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PODER EXECUTIVO
LEI N°9.881, DE 30 DE JULHO DE 2013.

Disciplina as nomeagdes para cargos em
comissdo no ambito dos érgaos do Poder
Executivo e Legidlativo Estadual e daou-
tras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
Legislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° Ficavedada a nomeagdo para cargos em comisso e
fungdes gratificadas, no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo e
Legislativo do Estado do Maranh&o, de pessoas que estdo inseridas nas
seguintes hipoéteses:

| - os quetenham contrasi representagéo julgada procedente
pelaJusticaEleitoral, em decisdo transitadaem julgado ou proferida
por 6rgédo colegiado, em processo de apuragéo de abuso do poder
econdmico ou politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo
de 8 (oito) anos;

Il - osqueforem condenados em deci sdo transitadaem julgado
ou proferida por 6rgéo judicia colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds 0 cumprimento da pena,

peloscrimes:

a) contra a economia popular, a fé pdblica, a administracao
publica e o patriménio publico;

b) contrao patriménio privado, o sistemafinanceiro, o mercado
de capitaise osprevistosnale queregulaafaéncia;

¢) contrao meio ambiente e asalde publica;

d) deitorais, paraosquaisalel cominepenaprivaivadeliberdade;

€) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo
aperdado cargo ou ainabilitacio parao exercicio defunggo plblica;

f) delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) detréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos e equiparados;

h) de redugdo acondigéo andlogaade escravo;
i) contraavidaeadignidade sexual;
j) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

111 - osqueforem declaradosindignos do oficialato, ou com ele
incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta,
indiretaou fundacional, que beneficiarem asi ou aterceiros, pel o abuso
do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo
transitadaem julgado ou proferidapor 6rgéo judicial colegiado, desdea
decisfo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - osqueforem condenados em decisdo transitadaem julgado
ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral por corrupgéo
eleitoral, por captagdoilicitade sufrégio, por doagéo, captacdo ou gas-
tosilicitos derecursos de campanhaou por conduta vedadaaos agentes
publicos em campanhas el eitorais que impliquem cassagéo do registro
ou do diploma, desde adecisio aé o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos;

V1 - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politi-
cos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimentoilicito, desde acondena-
¢80 ou o trénsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apds 0 cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo por
decisdo sancionatdriado 6rgao profissional competente, em decorrén-
ciadeinfracao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se
0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

VI - osqueforem demitidos do servico publico em decorrén-
ciade processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (0ito) anos,
contado da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciério;
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IX - osservidores do Poder Executivo e Legislativo queforem
aposentados compul soriamente por decisdo sancionatéria, e que te-
nham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneracdo
ou aposentadoria voluntéaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Parégrafo tnico. A vedagdo previstanoinciso Il do art. 1° ndo
seaplicaaos crimes cul posos e aquel es definidosem lei como de menor
potencial ofensivo.

Art. 2° Todos os atos ef etuados em desobedi éncia as vedages
previstas nesta Lei sero considerados nulos a partir da entrada em
vigor destalei.

Art. 3° Caberdao Poder Executivo e ao Poder L egidativo, de
formaindividualizada, afiscalizagdo de seus atos em obediénciaapre-
sente Lel, com apossibilidade de requerer aos 6rgdos competen-
tes informacdes e documentos que entender necessarios para o
cumprimento dasexigénciaslegais.

Art. 4° O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou
funcao gratificada, obrigatoriamente antes da posse, teré ciénciadas
restricbes e declarara por escrito ndo se encontrar inserido nas
vedacBes do art. 1°, independentemente da apresentacéo de Atestado
de Antecedentes Criminais.

Art. 5° Asdenincias de descumprimento da lei poderéo ser
formuladas por qualquer pessoa que tenha conhecimento do fato, por
escrito ou verbalmente, caso em que terdo que ser reduzidas a termo,
sendo vedado 0 anonimato e deverdo ser encaminhadas ao Ministério
Publico Estadual que ordenara as providéncias cabiveis naespécie.

Art. 6° A deninciadeveraser processada e apuradamesmo se
vier desacompanhadade provaou deindicacéo daformacomo obté-la,
nao podendo ser desconsiderada em qualquer hipotese, salvo quando de-
monstrada, de plano, suainveracidade ou quando deméfédo denunciante,
que respondera pelo fato nasformasdalel.

Art. 7° Encaminhadaadentinciapara pessoaincompetente de
conhecé-la, esta serd encaminhadaimediatamente a pessoa competente
para conhecé-la, sob pena de responsabilidade.

Art. 8° A autoridade que homear pessoas para 0s cargos em
comissdo que néo atendam aos requisitos desta Lei, respondera
conformelegislacdo em vigor.

Art. 9° A autoridade que tomar conhecimento da deniinciae
nao tomar as providéncias cabiveis ou, de qualquer forma, frustrar a
aplicacdo das disposicOes desta L ei, respondera pelo ato naforma da
legidacdo estadual efederal.

Art. 10. Asautoridades competentes, dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagéo desta L ei, promover&o aexo-
neracdo dos ocupantes de cargos em comissdo ou funcgéo
gratificada que se enquadrem nas situagdes previstas nesta Lei,
sob pena de responsabilidade.

Art. 11. EstalLe entraem vigor nadata da sua publicacdo, o
Poder Executivo Estadual regulamentaraapresente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, a contar nadata da publicag&o.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execucdo da presente Lei pertencerem gque a cumpram e a
fagam cumprir tdo inteiramente como nelase contém. O Excelentissimo
Senhor Secretario-ChefedaCasaCivil afagapublicar, imprimir ecorrer.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 30 DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

DECRETO N°29.262, DE 30 DE JULHO DE 2013.

Dispbe sobre o0 remanejamento de cargos
em comissdo paraa Casa Civil.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribui¢Bes que Ihe conferem osincisos Il eV do art. 64 da
Constituicdo Estadual e de acordo com o disposto na Lei n° 9.340,
de 28 defevereiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados paraaestruturada Casa Civil cinco
cargos em comissdo, sendo quatro de Assessor Sénior, Simbolo DAS-
1leumdeAuxiliar Técnico, Simbolo DAI-3.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 30 DE JULHO DE 2013, 192° DA INDEPENDEN-
CIA E 125° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

JOAO GUILHERME DE ABREU
Secretério-Chefe daCasa Civil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia




