DIARIO ELETRONICO DO qa
MINISTERIO PUBLICO DO 4
ESTADO DO MARANHAO BeTAeg O ATANIAS

Sédo Luis/MA. Disponibilizagéo: 08/06/2020. Publicacéo: 09/06/2020. Edigdo n° 104/2020.

Cadigo de validacdo: C2F6694C3B

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com base no art.127, § 2.° da Constituicio Federal,
art.94, § 2.° da Constituicdo Estadual, tendo em vista a indicacdo do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico,
fundamentada no art. 85, § 1.°da Lei Complementar n.° 013/91 de 25 de outubro de 1991,

RESOLVE:

Remover, a pedido, segundo critério de antiguidade, o Promotor de Justica LUIS SAMARONE BATALHA CARVALHO, titular
da 022 Promotoria de Justica da Comarca de Coroatd, de entrancia intermediaria, para a 01% Promotoria de Justica da Comarca de
Itapecuru Mirim, de igual entrancia, vaga em decorréncia da promogédo do Promotor de Justica José Marcio Maia Alves, tendo em
vista 0 que consta do Processo n.° 7030/2020.

Séo Luis, 05 de junho de 2020.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletronico e no Diario Eletronico do Ministério Publico.

* Assinado eletronicamente
LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-geral de Justica
Matricula 651919
Documento assinado. Ilha de S&o Luis, 05/06/2020 17:51 (LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO)
* Conforme art. 1°, 11, "a", da Lei 11.419/2006 e Medida Proviséria 2.200-2/2001.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://mpma.mp.br/autenticidade informando os seguintes dados: Sigla
do Documento ATO-GAB/PGJ, Nimero do Documento 2242020 e Codigo de Validagdo C2F6694C3B.

ATO-GAB/PGJ - 2252020 ( relativo ao Processo 70312020 )
Cddigo de validagdo: 9FF356BB47

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, com base no art.127, §
2.° da Constituicho Federal, art.94, § 2.° da Constituicdo Estadual, tendo em vista a indicacdo do Egrégio Conselho Superior do
Ministério Pablico, fundamentada no art. 78, e seus incisos, da Lei Complementar n.° 013/91 de 25 de outubro de 1991,
RESOLVE:

Promover, por merecimento, o Promotor de Justica EMMANUEL JOSE PERES NETTO GUTERRES SOARES, titular da
Promotoria de Justica da Comarca de Santa Helena, de entréncia intermediéria, para a 022 Promotoria de Justica Civel do Termo
Judiciario de S&o José de Ribamar, da Comarca da Ilha de S&o Luis, de entréncia final, criada pela Resolugéo n® 93/2020-CPMP,
tendo em vista o que consta do Processo n.° 7031/2020.

Séo Luis, 05 de junho de 2020.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletrénico e no Didrio Eletronico do Ministério Publico.

* Assinado eletronicamente
LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-geral de Justica
Matricula 651919
Documento assinado. llha de S&o Luis, 05/06/2020 18:16 (LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO)
* Conforme art. 1°, 111, "a", da Lei 11.419/2006 e Medida Provisoria 2.200-2/2001.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://mpma.mp.br/autenticidade informando os seguintes dados: Sigla
do Documento ATO-GAB/PGJ, Numero do Documento 2252020 e CAdigo de Validacdo 9FF356BB47.

ATO REGULAMENTAR

ATOREG - 222020
Cadigo de validacdo: CBEEB4F699

Dispde sobre o Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes fixadas na Lei Complementar
Estadual n° 13/91, art. 8%, VI; CONSIDERANDO a necessidade de redefinicdo e reogarnizacdo estrutural, o funcionamento e as
atribui¢des dos 6rgdos administrativos da Procuradoria Geral de Justiga,

RESOLVE:
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LIVRO |

DA ORGANIZAGCAO E ATRIBUIGOES DO MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO
TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS, ESTRUTURAS E ATRIBUICOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.1° A organizacéo, o funcionamento e as atribuicoes dos 6rgaos administrativos e dos 6rgdos auxiliares do Ministério Plblico do
Estado do Maranhdo obedecem ao disposto neste Ato Regulamentar.
CAPITULO Il

DAS ESTRUTURAS

Secéo |

Da estrutura organizacional

Art. 2° O Ministério Publico compreende:

I — Orgaos da Administracdo Superior;

Il — Orgdos da Administracéo;

111 — Orgaos Auxiliares.

Art.3° S0 Orgéos da Administragio Superior do Ministério Publico:

I — a Procuradoria Geral de Justica;

11 — o Colégio de Procuradores de Justica;

111 — o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV — a Corregedoria Geral do Ministério Publico.

Art.4° S0 Orgdos da Administragio do Ministério Pablico:

| — as Procuradorias de Justica;

Il — as Promotorias de Justica.

Art.5° S&o Orgdos Auxiliares do Ministério Publico:

| — a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

Il —a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos;

111 — a Escola Superior do Ministério Publico;

IV — a Ouvidoria do Ministério Publico;

V — 0s Centros de Apoio Operacional;

V1 — a Assessoria Técnica;

VIl —a Comissdo de Concurso;

VI1I1- Grupamento Especial de Atuacdo Funcional;

IX — Grupamentos Especiais Colegiados;

X — Grupamento de Aprendizagem Supervisionada;

X1 — Orgaos de Apoio Administrativo.

Secéo Il

Da estrutura administrativa

Subsecéo |

Da Administracdo Superior

| - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Art.6° A estrutura administrativa do Gabinete da Procuradoria Geral de Justica compreende:
1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria Especial:

2.1) Chefia;

2.2)Assessoria Civel e Administrativa;

2.3)Assessoria Criminal e da Probidade Administrativa;

2.4)Assessoria de Controle de Constitucionalidade e Assuntos Institucionais;
2.5) Assessoria de Investigacdo dos llicitos praticados por agentes politicos detentores de foro ratione muneris;
2.6) Secdo de Cadastro, Distribuic&o e Controle de Processos;

2.7) Secdo de Arquivo e Estatistica.

3. Assessoria de Controle Interno e Auditoria;

4. Comisséo Permanente de Licitagao:

4.1. Presidéncia;

4.2 Pregoeiros;

4.3 Comisséo de Licitagdo;

5. Gabinete de Seguranga Institucional;

6. Cerimonial;

7. Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia:
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7. 1 Coordenacdo;

7.2 Segéo de Apoio Administrativo;

7.3 Secdo de Operacdo; Secdo de Analise e Inteligéncia;

7.4 Se¢do de Seguranca Institucional;

7.5 Secdo de Transporte e Logistica.6.

Il - COLEGIO DE PROCURADORES

Art. 7° O Colégio de Procuradores tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Interno préprio.

11l - CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 8> O Conselho Superior do Ministério Publico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Interno
proprio.

IV — CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 9° A Corregedoria Geral do Ministério Publico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Interno
proprio.

Subsecdo Il

Da Administracdo

| - PROCURADORIAS DE JUSTICA

Art. 10 As Procuradorias de Justica tém a seguinte estrutura administrativa:

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessorias.

Il - PROMOTORIAS DE JUSTICA

Art. 11 As Promotorias de Justica tem em sua estrutura administrativa formada pela assessoria e pelos servigos auxiliares
necessarios ao desempenho de suas fungoes.

Parégrafo Unico. As Diretorias das Promotorias de Justica sio exercidas exclusivamente por membros, na forma da Lei
Complementar n. 13/91, e poderdo contar em sua estrutura administrativa com os seguintes servicos auxiliares:

1) Secéo de Protocolo;

2) Secdo de Apoio Administrativo;

3) Secretaria.

Subsegéo I

Dos Orgaos Auxiliares

| - SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 12 A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos tem a seguinte estrutura administrativa:

1. Coordenadoria de Processos:

1.1) Secéo Civel;

1.2) Secéo Criminal,

2. Assessoria.

Il - SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13 A Subprocuradoria-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos tem em sua estrutura administrativa uma assessoria
juridica.

11l - ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 14 A Escola Superior do Ministério Publico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Interno préprio.
IV — OUVIDORIA

Art. 15 A Ouvidoria do Ministério Pablico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Interno préprio.

V — CENTROS DE APOIO OPERACIONAL

Art. 16 Os Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico tém a sua estrutura administrativa definida por Ato do Procurador-
Geral de Justiga.

VI - ASSESSORIA TECNICA

Art. 17 A Assessoria Técnica tem a seguinte estrutura administrativa:

1. Chefia;

2. Nucleos de Assessoria Técnica Regional — NATAR.

VIl - COMISSAO DE CONCURSO

Art. 18 A Comissdo de Concurso, presidida pelo Procurador-Geral de Justiga, é integrada por trés membros do Ministério Publico
titulares, preferencialmente Procuradores de Justiga, e trés suplentes eleitos pelo Conselho Superior, e por um representante do
Conselho seccional da OAB e seu respectivo suplente.

VIIl - GRUPAMENTO ESPECIAL DE ATUAQAO FUNCIONAL:

Art. 19 Compdem o Grupamento Especial de Atuagdo Funcional:

I - Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado — GAECO;

Il — Grupo Especializado da Probidade Administrativa e Combate a Corrup¢do — GAEPROAD;

111 — Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica — NAPROM,;

IV — Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicédo — NUPA.
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81°. O Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado — GAECO e o Grupo Especializado da Probidade
Administrativa e Combate a Corrupgdo — GAEPROAD tém as suas estruturas administrativas regulamentadas nos respectivos
Regimentos Internos.

§2°. O Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica — NAPROM tem sua estrutura estabelecida em Ato do Procurador-Geral
de Justica.

83°. O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo — NUPA tem a seguinte estrutura administrativa:
1) Coordenadoria;

2) Coordenadoria-Adjunta;

3) Secretaria;

4) Secdo de Expediente e Estatistica;

5) Secdo de Apoio Técnico.

84° Ato do Procurador-Geral podera instituir outros grupos de atuacgéo especializada e forcas-tarefa.

IX — GRUPAMENTOS ESPECIAIS COLEGIADOS

Art. 20 CompGem os Grupamentos Especiais Colegiados:

I — Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo- CETI (AR n. 06/2012-GPGJ) — Regimento Interno - Ato: 334/2019.
Il — Comité Gestor do SIMP (AR Conjunto n. 04/2014);

111 — Comisséo Permanente de Seguranga Institucional (Ato n. 136/2018-GPGJ e no Ato Regulamentar n, 18/2016-GPGJ);
IV — Comité de Exceléncia da Informagdo (Ato Regulamentar de n® 09/2017-GPGJ);

V — Comisséo de Avaliacdo e Desempenho;

V1 — Comissdo de Salde e Seguranga do Trabalho — Ato Regulamenta de n° 01/2017;

VIl — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) — Ato Regulamentar de n® 01/2017;

VIl — Comissao de gestdo ambiental sustentavel — Ato de n° 154/2017;

IX — Comité Gestor de Seguranga — Ato de n° 155/2018;

X — Comité Gestor do Digidoc — Portaria de n® 4674/2013;

X1 — Comissdo de Gestdo do Planejamento Estratégico (CGPE e CEPEI) — Ato de n° 560/2015;

X — GRUPAMENTO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADA

Art. 21 Comp6em o Grupamento de Aprendizagem Supervisionada:

| — Servico voluntério;

Il - Estagio obrigatorio;

111 — Estagio ndo-obrigatorio;

IV — Estagio de pés graduagéo;

V — Estagio de ensino médio;

X1 - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

a. Diretoria Geral

Art. 22 A Diretoria Geral conta com a seguinte estrutura administrativa:

1. Gabinete do Diretor Geral:

2. Secretaria Administrativo-Financeira;

3 Assessoria Juridica da Administragdo

3.1. Chefia;

4. Assessoria Técnica da Administracéo:

4.1. Chefia;

5. Coordenadoria de Folha de Pagamento;

6. Coordenadoria de Administracéo:

6.1 Secdo de Materiais

6.2 Secéo de Patrimdnio;

6.3 Secédo de Compras;

7. Coordenadoria de Modernizacéo e Tecnologia da Informagéo:

7.1 Secdo de Andlise de Sistemas;

7.2 Secdo de Seguranca e Rede de Computadores;

7.3 Secdo de Manutencéo e Controle de Equipamentos;

7.4 Secéo de Atendimento e Suporte ao Usuario;

8. Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura:

8.1 Secdo de Orgamento e Planejamento de Obras;

8.2 Secdo de Fiscalizagdo de Obras;

8.3. Sec¢do de Manutencdo Predial;

8.4 Secdo de Avaliacdo e Pericia;

9. Coordenadoria de Orcamento e Finangas:

9.1 Secdo de Controle Contabil;

9.2 Secdo de Execucgdo Orcamentdria;

9.3 Secéo de Controle Financeiro;

10
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10. Coordenadoria de Servigos Gerais:

10.1 Sec¢do de Manutencéo de Servicos Gerais;

10.2 Secdo de Transporte;

10.3 Secéo de Anélise de Custos;

10.4 Seg&o de Atendimento Operacional;

11. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

11.1 Sec¢do de Administracdo de Pessoal;

11.2 Secdo de Desenvolvimento de Pessoal;

11.3 Secéo de Salde Funcional.

b. Secretaria para Assuntos Institucionai

Art. 23 A Secretaria para Assuntos Institucionais conta com a seguinte estrutura administrativa:

1. Assessoria de Gestdo;

2. Coordenadoria de Comunicacao:

2.1 Secédo de Comunicacdo Interna e Produgdo Grafica;

2.2 SeG&o de Imprensa;

3. Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca:

3.1 Se¢&o de Pesquisa Juridica;

3.2 Secéo de Editoracéo e Publicagdo;

3.3 Secéo de Protocolo;

3.4 Secéo de Arquivo.

¢) Secretaria de Planejamento e Gestdo

Art. 24 A Secretaria de Planejamento e Gestdo conta com a seguinte estrutura administrativa:

1. Secéo de Monitoramento e Avaliacéo;

2. Curadoria do Centro Cultural e Administrativo do Ministério Publico;

3. Assessoria de planejamento.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES ORGANIZACIONAIS

Secéo |

Das atribuicGes organizacionais concorrentes

Art. 25 Séo atribuicdes concorrentes a todos os 6rgdos da estrutura organizacional da Procuradoria Geral de Justica:

| - definir objetivos, estratégias e metas a serem atingidos pelas areas subordinadas, apoiando-as no alcance dos resultados,
observadas as diretrizes definidas pela Administragdo Superior e a interagdo com as demais &reas da Instituicéo;

Il - apoiar o planejamento e a execucao das atividades dos érgdos da Administracdo Superior;

111 - propor e adotar as medidas administrativas necessarias & melhoria e a redugdo de custos dos servigos proprios e terceirizados;
IV - atender, orientar e informar o publico interno e externo quanto as atividades afetas a unidade administrativa;

V - receber, registrar, tomar as devidas providéncias e encaminhar documentos e processos;

VI - organizar e manter atualizada a escala de férias do quadro de servidores;

VII - manter atualizado o controle do acervo dos bens patrimoniados sob sua responsabilidade;

VIII - manter as informacdes da é&rea atualizadas nos meios eletrdnicos disponiveis (portal da Instituicdo na internet e intranet),
bem como gerenciar suas caixas postais institucionais;

IX — desenvolver atividades que promovam a constante melhoria do clima organizacional de suas equipes;

X - desenvolver ou executar outras atividades compativeis com as atribui¢des da unidade administrativa, conforme necessidade do
servigo ou a critério da chefia imediata ou institucional.

Secdo Il Das atribui¢des organizacionais especificas

Subsecéo |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

| - DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Art. 26 A Procuradoria Geral de Justica € o 6rgdo central do Ministério Publico e tem por chefe o Procurador-Geral de Justica,
nomeado pelo Governador do Estado, para um mandato de dois anos, dentre os integrantes de lista triplice eleita pelos membros da
classe em exercicio, responsavel pela administracdo e representagdo judicial e extrajudicial dos seus interesses institucionais.
Paragrafo Gnico. Ao Procurador-Geral, ou seus delegatarios, cabe exclusivamente a funcéo de ordenador de despesas ou de gestéo,
descabendo a revisao de tais atos por qualquer 6rgdo colegiado interno.

Art. 27 A Procuradoria Geral de Justica é assegurada a autonomia funcional, administrativa e financeira competindo-lhe, por seu
Procurador-Geral de Justica:

| — praticar atos préprios de gestéo;

Il — praticar atos e decidir sobre a situacdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, da carreira e dos servicos
auxiliares, organizados em quadros proprios;

111 — elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes demonstrativos;

IV — adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizagéo;
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V — propor ao Poder Legislativo a criagdo e a extin¢do de seus cargos, bem como a fixacdo e o reajuste dos vencimentos de seus
membros e servidores;

V1 — dispor sobre a politica remuneratéria e os planos de carreira dos seus membros e dos seus servidores;

VII — prover 0s cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares, bem como nos casos de remogdo, promocao e demais formas
de provimento derivado;

VIII - editar atos de aposentadoria, exoneragdo e outros que importem em vacancia de cargos e dos servicos auxiliares, bem como
os de disponibilidade de membros do Ministério Publico e de seus servidores;

IX — estabelecer e organizar a divisdo interna dos servigos das Procuradorias e das Promotorias de Justica;

X — compor os seus 6rgdos de administragao;

X1 — elaborar os regimentos internos dos seus 6rgaos, dos colegiados e o da prépria Instituicao;

X1 — encaminhar ao Poder Legislativo os Projetos de Lei de iniciativa do Ministério Publico;

X111 — expedir recomendacdes aos érgdos do Ministério Publico, para o desempenho de suas fungdes, sem carater normativo;

XIV — exercer outras atribuic@es previstas em lei e atos normativos proprios.

§1°. O Procurador-Geral de Justica podera delegar suas atribuicdes na forma da lei.

8§20, As atribuic@es do Procurador-Geral de Justica, como érgdo de execucao, estdo previstas na legislacao aplicavel.

Art. 28 Compete a Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador-Geral de Justica;

Il — receber, conferir, examinar, revisar, registrar e determinar a distribuicdo de correspondéncia e atos oficiais submetidos a
consideragdo do Procurador-Geral de Justica, bem como organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, expedientes e
correspondéncias expedidas e recebidas;

111 — submeter os documentos recebidos ao Procurador-Geral de Justica;

IV — manter atualizado o registro da documentag&o privativa do Procurador-Geral de Justica;

V — promover a divulgacdo dos atos do Procurador —Geral de Justica;

VI — organizar a agenda de compromissos e pautas internas de despacho do Procurador-Geral de Justica, bem como assistir e
recepcionar as pessoas com audiéncias marcadas;

VIl — coordenar e controlar a emissdo de passagens, diarias e hospedagens;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades;

IX — fornecer elementos que subsidiem a elaboracéo dos relatérios;

X — prever e controlar a utilizacdo de materiais do Gabinete;

X1 — coordenar e revisar os servigos de edi¢do de textos de lavra do Procurador-Geral de Justica;

XII - prestar colaboragéo técnica, promover e coordenar o apoio administrativo as demais instancias do Ministério Pablico;

XII — receber, analisar e mediar as solicitagbes provenientes das éareas institucionais e administrativas que demandem a
necessidade de uma decisao do Procurador-Geral;

XIV — organizar e fiscalizar as a¢des da chefia do cerimonial;

XV — acompanhar o planejamento institucional proveniente da Secretaria para Assuntos Institucionais, da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, bem como da Escola Superior do Ministério Publico, para tomada de decis&o junto ao Procurador-Geral de
Justica;

XVI - desenvolver outras atividades administrativas correlatas determinadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 29 As atribuigdes da Assessoria Especial sdo disciplinadas por Ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 30 Compete a Assessoria de Controle Interno e Auditoria:

| - assessorar a Administragdo Superior em matéria de sua atribuicéo;

Il - verificar o atendimento das determinacdes contidas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Complementar n°.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e nos demais instrumentos legais as matériasde competéncia dos controles internos;

Il - elaborar e submeter previamente ao Procurador-Geral de Justi¢a o Plano Anual de Controle Interno e Auditoria e promover
sua execucao;

IV - realizar auditorias nas éreas atinentes a Folha de Pagamento, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Execuc¢do Or¢amentéria e
Financeira, Procedimentos Licitatorios e Contratos Administrativos e em outras que guardem relagéo de pertinéncia com a matéria,
as quais terdo como atividades:

a) exame da fidedignidade das informacdes e registros contabeis e operacionais;

b) verificacdo da exatiddo dos céalculos;

c) avaliacdo da integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos mecanismos de controle interno das unidades
administrativas desta Procuradoria Geral de Justica;

d) promocéo de diligéncias, visando a obtencéo de informagdes e esclarecimentos para melhor fundamentar suas conclusdes;

e) solicitacdo, quando necessario, de parecer técnico a profissional comprovadamente habilitado acerca de questdes que exijam
conhecimento especifico; e

f) elaboragdo de relatérios, de forma a expressar claramente suas conclusdes, recomendacdes e providéncias a serem tomadas pela
Administracdo Superior.

V - acompanhar a implementagdo das suas recomendagdes, bem como as providéncias adotadas pelas unidades administrativas
envolvidas;

VI - apreciar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo administrativa;
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VII - estimular o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos controles inerentes das atividades de gestéo, realizados pelas areas
administrativas sobre seus processos de trabalho, de modo a contribuir para o incremento da sua efetividade;

VIII - incentivar a adogdo de boas praticas administrativas utilizadas em outros 6rgédos ou entidades;

IX - emitir, periodicamente, relatérios e pareceres conclusivos sobre a gestdo, apontando eventuais irregularidades, as acdes e/ou
omissdes que deram causa ao ocorrido e, finalmente, recomendando a adequagao as normas vigentes;

X — fiscalizagdo do cumprimento do atendimento dos normativos da LRF, TCE e CNMP acerca do Portal da Transparéncia;

X1 - exercer outras atribuic@es compativeis com a natureza da Assessoria.

Art. 31 Compete a Comisséo Permanente de Licitagéo:

I — planejar, coordenar, controlar e operacionalizar as atividades relacionadas aos procedimentos licitatérios de aquisicéo e
contratacdo de bens e servicos, inclusive os de dispensa e inexigibilidade de licitagces, a partir da demanda estimada pelas
Unidades Gestoras desta PGJ-MA,

I — assistir o pregoeiro e a comissdo de licitacdo, subsidiando-os, visando promover as medidas de carater preventivo e corretivo
inerentes as formalidades necessarias aos procedimentos licitatérios;

Il — coordenar e controlar a elaboragdo dos instrumentos convocatérios necessarios a licitagdo e contratagdo de bens e servigos,
bem como os instrumentos de convénios, acordos, ajustes, aditivos, rescisdes;

IV — proceder a divulgagao necesséria, legal e obrigatéria, por meio da publicagdo das licitagBes nos jornais de grande circulacéo,
no diario eletrénico do MP, nos sites de compra do Governo Federal, no Portal de Transparéncia do Ministério Plblico do
Maranh@o e no portal de prestacdo de contas do TCE-MA, com o encaminhamento de pecas de informag&o digitalizadas;

V — coordenar e realizar o atendimento ao publico para esclarecimentos de dividas quanto as licitagdes, bem como a entrega de
editais;

VI — coordenar e acompanhar a emisséo de pareceres sobre os esclarecimentos, impugnacdes de editais e recursos administrativos
nas licitagbes, bem como pareceres nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e aditivos aos contratos
administrativos; VI — coordenar e promover a formalizacéo dos contratos, convénios, aditivos e das atas de registro de pregos;

V11 — coordenar e promover a formalizagdo das portarias de gestores e fiscais de contratos e atas de registro de pregos;

IX — gerenciar os instrumentos das garantias prestadas nos contratos administrativos junto aos respectivos gestores;

X — acompanhar e providenciar os relatérios trimestrais e anuais das atividades da CPL, bem como o demonstrativo sintético dos
procedimentos licitatorios da Procuradoria-Geral de Justica e Investfempe;

X1 — coordenar e promover o procedimento de contratagdo de peritos conforme Ato Regulamentar n® 008/2018-GPGJ;

XII — decidir sobre pedidos de inscricdo do registro cadastral, bem como sua alteragdo ou cancelamento; XIIl — decidir sobre a
habilitacdo preliminar dos interessados em participar de cada certame; XIV — exercer outras atribui¢des compativeis com a
natureza da Comissdo.

Art. 32 Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional assessorar e coordenar as a¢bes de seguranca do Procurador-Geral de
Justica.

Paragrafo unico. O Gabinete de Seguranca Institucional serd composto por membros da Policia Militar do Maranhdo, mediante
prévia solicitacdo do Procurador-Geral de Justica ao Governador do Estado.

Art. 33 Compete ao Cerimonial da Procuradoria-Geral de Justica:

| — prestar assessoramento direto no que se refere a protocolo e cerimonial;

Il — preparar, coordenar e executar as visitas protocolares e eventos do Ministério Publico;

111 — elaborar e expedir convites;

IV — elaborar o roteiro dos eventos, as respectivas listas das autoridades, demais convidados e a ordem de precedéncia;

V — providenciar a correta utilizacdo dos simbolos nacionais;

VI — orientar e auxiliar os membros e os servidores do Ministério Publico, por determina¢do do Procurador-Geral de Justica,
quanto a organizacao e ao protocolo a ser observado nas cerimdnias e eventos oficiais;

VI — exercer outras atribuicdes compativeis com o seu &mbito de atuagdo.

Art. 34 Compete a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia:

| — planejar e executar agdes relativas & obtencdo e andlise de dados e informagBes para a producdo de conhecimentos,
compreendendo os niveis estratégico, tatico e operacional;

Il — planejar e executar a salvaguarda de dados, informagdes e conhecimentos sensiveis de seu interesse, zelando pela seguranga
das éreas e dos meios utilizados para produzi-los, armazena-los e dissemina-los;

111 — fornecer subsidios para gestdes estratégicas e de conhecimento da instituicéo;

IV — promover o desenvolvimento do pessoal e realizar estudos e pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de
inteligéncia institucional;

V — elaborar o0s seus atos normativos, submetendo-os a aprovagdo do Procurador-Geral;

VI — manter intercAmbio, firmar instrumentos de cooperacgdo técnica e solicitar diretamente informagdes de 6rgéos e entidades
publicos e privados, nacionais ou internacionais, especialmente os ligados as areas de inteligéncia e de seguranca visando ao
cumprimento de suas obrigacoes;

VIl — subsidiar as investigacOes instauradas e conduzidas pelos 6rgdos de execugdo, a partir de procedimentos formalmente
instaurados, especialmente:
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a. coletar e analisar os dados em fontes abertas e restritas que tenham por objeto, entre outros, a qualificacdo e localiza¢do de
pessoas fisicas e juridicas, a analise de vinculo, desde que tais informacfes ndo possam ser obtidas pelos meios ja colocados a
disposicdo da instituicdo;

b. executar operagdes de Inteligéncia.

VIII — realizar a gestdo estratégica da seguranga institucional, por meio da articulacdo dos diversos setores do Ministério Pablico
do Estado do Maranhdo para a concretizagdo das acdes relativas a area de seguranga, tudo dentro de uma concepgdo sistémica de
protecdo e salvaguarda institucionais;

IX — instituir e revisar periodicamente o plano de seguranca organica institucional do Ministério Publico do Estado do Maranhédo e
expedir atos normativos, apds a aprovagdo do Procurador-Geral de Justica, necessarios a regulamentacdo e implementacédo da
Politica de Seguranca Institucional no &mbito interno da Instituicéo, observando a autonomia do Ministério Publico do Estado do
Maranhao e o estabelecido na Resolugdo n° 156, de 13 de dezembro de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

X — implementar programas de gestdo do conhecimento em seguranca institucional do Ministério Publico do Estado do Maranhao;
X1 — subsidiar o 6rgdo de execugdo para fins de representar ao juiz competente a afetacdo provisdria de bens objetos de medida
cautelar de constrigdo de natureza criminal em acdo de improbidade administrativa, para atender situacdo de risco envolvendo
membro ou servidor do Ministério Publico do Estado do Maranh&o;

XI1I — assessorar na tomada de decisdes pelo Procurador-Geral de Justica, 0 Comité Gestor de Seguranga Institucional — CGSl e a
Comissdo Permanente de Seguranca Institucional — CPSI, produzindo conhecimento de relevancia para a Seguranga Institucional;
X1l — fornecer ao CNMP, para fins de integracdo, informagdes e conhecimentos especificos relacionados com a seguranga do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o e seus integrantes.

§1° A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia é composta pela Se¢ao de Apoio Administrativo, Secéo de Seguranga
Institucional, Secdo de Operacédo de Inteligéncia, Secdo de Analise de Inteligéncia e Segdo de Prevengdo e Gerenciamento de
Incidentes.

§2° Compete a Secédo de Apoio Administrativo:

| — controlar e distribuir os procedimentos internos;

I — prestar apoio nas atividades administrativas ao Coordenador e Chefes de Se¢do da coordenadoria;

111 — ajudar na interlocugdo com os membros e 6rgdos do Ministério Pdblico do Estado do Maranhdo, bem como com as demais
instituicdes de interesse da Coordenadoria;

IV — zelar pelos equipamentos e materiais da Coordenadoria, assim como manter atualizados os termos de responsabilidade
patrimonial dos bens a ela destinados;

V — organizar e controlar os procedimentos licitatorios originarios na coordenadoria, fazendo o acompanhamento necessario para
gue o servi¢o ndo seja descontinuado;

VI — exercer outras funcdes atribuidas pela Coordenacéo.

§ 3° Compete a Se¢do de Seguranca Institucional:

| - adotar conjunto de medidas integradas e planejadas nos campos da seguranga de pessoas, do material, das areas e instalacOes e
da informacéo do Ministério Publico do Estado do Maranhéo;

Il — indicar ao Procurador-Geral de Justiga, para eventual requisi¢do, ap6s as analises devidas, bombeiros militares, policiais
militares, para integrarem a Se¢éo de Seguranca Institucional;

Il - orientar e apoiar os 6rgdos ministeriais nas questdes de seguranca institucional quando se revelar necessario, sobretudo em
situagOes de emergéncia;

IV - desenvolver e difundir uma mentalidade de seguranga institucional, fazendo com que todos os integrantes da Instituicdo
compreendam as necessidades das medidas adotadas e incorporem o conceito de que todos sdo responsaveis pela manutengdo do
nivel de seguranca adequado;

V - elaborar programas de divulgacéo, educagéo e informacéo de contetidos de segurancga para todos os integrantes da Institui¢ao;
VI - executar, supervisionar e avaliar, quando solicitado, as medidas de protecdo adotadas em favor de membros, servidores e seus
familiares;

VIl - desenvolver atitudes favordveis ao cumprimento de normas de seguranca no ambito da Instituicdo, estimulando o
comprometimento e o apoio explicito de todos os niveis de dire¢do e chefia, sem prejuizo das medidas de responsabilizacéo pelo
descumprimento;

VIII - planejar, coordenar e executar as atividades de seguranca pessoal dos membros do Ministério Publico;

IX - prestar seguranca aproximada aos membros do Ministério Publico do Estado do Maranhdo nas fiscalizagGes aos presidios e
unidades carcerdrias do Estado, observado o previsto no Ato n® 18/2016-GPGJ;

X - prestar seguranca aproximada aos membros do Ministério Publico do Estado do Maranhdo em situagdes de rotina e em
situaces especiais, observado o previsto no Ato n° 18/2016-GPGJ;

XI - manter atualizado o cadastro das armas de fogo utilizadas pelos agentes e policiais Militares da ativa e da reserva, que exercem
atividade no Ministério Publico do Estado do Maranhdo;

XII - realizar o controle permanente sobre todos os bens, produtos e materiais utilizados pela CAEI;

XIII - prestar apoio logistico aos 6rgdos da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia no desenvolvimento de suas
atividades;

XIV - propor a aquisi¢do de sistemas e equipamentos de seguranca necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
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XV — planejar e executar a manutencdo do sistema de CFTV , propondo melhorias e zelando para que o sistema esteja em
funcionamento;

XVI - sugerir, elaborar e revisar periodicamente instrugdes, planos e procedimentos operacionais padrdo (POP) para disciplinar o
funcionamento da Secdo de Seguranga Institucional;

XVII - elaborar relatérios de seguranca sobre cada operacéo realizada.

§3° Compete a Secédo de Operacéo de Inteligéncia:

I — realizar diligéncia de interesse dos 6rgdos do Ministério Pablico do Estado do Maranhdo para identificacdo e localizagdo de
pessoas fisicas e juridicas, apuracdo do patrimonio real e/ou aparente de investigados, entre outras, desde que tais informac &es ndo
possam ser obtidas por meios ja colocados a disposicéo da Instituicdo ou sejam desconhecidas;

11 — planejar e executar operagdes e/ou buscas, analisando criteriosamente todas as alternativas e variaveis existentes;

Il — Tratar os dados e conhecimentos recebidos de outros 6rgaos operacionais de inteligéncia, de acordo com a doutrina de
inteligéncia;

IV - planejar e executar medidas destinadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a¢fes intencionais contra pessoas, material,
areas ou instalagdes, informagdes da Instituicdo que possam causar interrupgdo de suas atividades e/ou impacto fisico direto e
psicolégico indireto sobre seus integrantes;

V - planejar e executar medidas destinadas prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de agdes adversas e dissimuladas de
busca de informagdes sensiveis ou sigilosas;

VI - planejar e executar medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de a¢fes adversas de qualquer natureza
contra a Institui¢do e seus integrantes, oriundas de organizagdes criminosas;

VIl — planejar e executar medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de abusos, desinformacdes e
publicidade enganosa de qualquer natureza contra a Institui¢éo;

VIII — organizar a execugdo dos servigos de entrega, instalagdo, remocdo, suporte, manutencdo e controle dos softwares e
equipamentos de TI a disposi¢do da CAEI;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos softwares e equipamentos adquiridos para a CAEI;

X- fomentar e difundir a cultura de seguranca de informagdes, no ambito da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia,
indicando pontos sensiveis, sugerindo prioridades e mecanismos de protegdo da informagdo e orientando os servidores sobre os
procedimentos legais e seguros para o trato de informacOes sensiveis, especialmente os relacionados a sua produgdo, difusdo,
armazenamento e descarte;

X1 — propor a aquisicdo de sistemas e equipamentos de inteligéncia necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

XII - sugerir normas e procedimentos relacionados a seguranga, operacéo, integridade e privacidade das informag@es armazenadas
nos bancos de dados e nos demais produtos ligados aos sistemas de uso local da CAEI;

XIII - elaborar relatdrios de misséo sobre cada operagéo realizada;

XIV - sugerir, elaborar e revisar periodicamente instrugdes, planos e procedimentos operacionais padrdo (POP) para disciplinar o
funcionamento da Sec&o de Operagdes de Inteligéncia.

84° Compete & Secéo de Analise de Inteligéncia:

| - Elaborar relatdrios de Inteligéncia, de modo a assessorar em nivel estratégico, tatico e operacional;

11 - elaborar relatérios de analise de vinculos;

11l - elaborar Relatérios de Analise de Risco, para assessorar na implementacéo de medidas para melhorias da seguranga pessoal ,
material, &reas e instalacfes e informagoes;

IV - processar e analisar os dados armazenados nos bancos de dados da CAEI;

V - preparar e inserir dados provenientes de sistemas exteriores nas bases de dados da CAEI,

VI - realizar consultas aos bancos de dados conveniados e utilizar o canal técnico de inteligéncia para buscar dados e
instrumentalizar os procedimentos no @&mbito do Ministério Publico;

VII - desenvolver e manter atualizado o mapeamento da criminalidade no Estado do Maranh@o, além de outros projetos na area de
inteligéncia, para apoio ao desenvolvimento das atividades dos 6rgdos e membros do Ministério Publico;

VIII - Tratar os Relatérios de Inteligéncia e Pedidos de Busca recebidos, cooperando com outras agéncias de inteligéncia de nivel
estadual e federal, conforme a Doutrina Nacional de Inteligéncia;

IX - planejar a salvaguarda de dados, informacdes e conhecimentos sensiveis de interesse do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, produzidos, recebidos ou sob a guarda da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia, orientando e
acompanhando o atendimento as normas internas e a Doutrina de Inteligéncia, zelando pela seguranca fisica e eletrdnica dos meios
utilizados para produzi-los, armazena-los e dissemina-los;

X — realizar pesquisa social de membros e servidores da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia para
credenciamento de seguranca;

XI - realizar pesquisa social de terceirizados contratados pela Instituicdo e de estagiarios que ingressarem no Ministério Pdblico do
Maranhdo;

XII — realizar pesquisa social de candidatos aprovados em concurso publico para ingresso ao Ministério Publico do Estado do
Maranhéo;

XIII - elaborar documentos com transmissdo de dados sobre os presidios e as unidades carcerarias do Estado do Maranhdo;

XIV — solicitar 0 apoio da Secdo de Operagdes quando o conhecimento indispensavel nédo estiver disponivel em banco de dados;
XV — propor a aquisicdo de sistemas ou softwares necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;
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XVI - sugerir, elaborar e revisar periodicamente instrucées, planos e procedimentos operacionais padrdo (POP) para disciplinar o
funcionamento da Secdo de Andlise de Inteligéncia, estimulando o desenvolvimento de cursos de preparagdo e aperfeigoamento de
seus quadros de pessoas no uso da doutrina em vigor;

XVII - propor e colaborar na elaboragdo de convénios relacionados as atividades de inteligéncia no &mbito do Ministério Publico
do Maranhdo;

§ 5° Compete a Sec¢do de Prevencédo e Gerenciamento de Incidentes:

| — Mapear, identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar eventuais riscos que possam atingir a Institui¢do, de forma dinamica,
proativa, permanente e profissional;

Il — Realizar o processo de avaliacdo de risco para determinar as necessidades de protecdo, monitorar as situacfes de risco e
acompanhar a evolugdo das ameagas;

111 — Realizar sempre que necessario ajustes e modificacdes nas medidas de prote¢do, reavaliando a situagdo periodicamente;

IV — Adotar e implementar um planejamento de contingéncia e controle de danos;

V — Implementar técnicas e procedimentos a serem adotados para efetivar processos que tenham sido interrompidos ou que tenham
perdido sua eficécia;

VI — estabelecer medidas e pardmetros que avaliem a gravidade do dano decorrente de um incidente, o comprometimento dos
ativos da Instituicdo, inclusive a imagem institucional;

VI — realizar testes de forma setorial e periédica, quanto a eficacia do planejamento de contingéncia;

VIII - realizar constante avaliagdo da estrutura humana, de logistica e dos equipamentos a disposicdo da Instituicao, a fim de atuar
de forma proativa em caso de incidentes;

IX - atuar na prevencdo e na orientagdo ao combate emergencial a principios de incéndios, bem como verificar os equipamentos de
seguranga a disposicdo do Ministério Pablico;

X — Coordenar a Brigada de Incéndio, atentando-se para a periodicidade de sua formagéo;

X1 - sugerir, elaborar e revisar periodicamente instru¢des, planos e procedimentos operacionais padrdo (POP) para disciplinar o
funcionamento da Se¢&o de Prevencéo e Gerenciamento de Incidentes.

Il - DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Art. 35 O Colégio de Procuradores de Justiga é presidido pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 36 A estrutura e as atribuicbes do Colégio de Procuradores de Justiga séo as constantes de seu Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria do Colégio de Procuradores:

| — organizar, orientar e executar as atividades administrativas de competéncia do Colegiado;

Il — receber, distribuir e informar os processos controlando a sua tramita¢do dentro da unidade, bem como responsabilizar-se pelas
informacdes prestadas sobre eles;

111 — sugerir ao superior hierarquico medidas que visem a criacdo, racionalizagdo e/ou simplificagdo dos procedimentos de rotina,
com vistas ao aperfeicoamento dos servicos;

IV — requisitar o material necessario aos servigos do Colégio de Procuradores, providenciando o visto do superior hierarquico

V — responder pela organizagdo e atualizacéo dos arquivos;

VI — redigir ou rever a redacgéo de correspondéncia elaborada sob sua responsabilidade;

VII — submeter & apreciagao do superior os servigos executados;

V11 — exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza da Secretaria.

11l - DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 37 As atribuicdes, estrutura e organizacdo do Conselho Superior do Ministério Publico sdo as constantes de seu Regimento
Interno.

IV - DA CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 38 A estrutura e as atribui¢cdes da Corregedoria Geral do Ministério Pablico sdo as constantes de seu Regimento Interno,
editado pelo Colégio de Procuradores.

Subsecéo I

Dos 6rgédos da Administracdo

| - DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA

Art. 39 As Procuradorias de Justi¢a sdo 6rgdos da administracdo do Ministério Publico, com cargos de Procurador de Justica e
servigos auxiliares necessarios ao desempenho de suas fungdes.

§1° Em cada Cémara dos Tribunais de Justica funcionard ao menos uma Procuradoria de Justica.

§2° E obrigatéria a presenca de Procurador de Justica nas sessbes de julgamento dos processos da respectiva Procuradoria de
Justica. §3° Os Procuradores de Justica exercerdo inspecéo permanente nos servi¢os dos Promotores de Justica nos autos em que
oficiem, remetendo seus relatérios a Corregedoria Geral do Ministério Publico.

84° O Procurador-Geral de Justica podera instituir Procuradorias de Justica Especializadas para a interposigéo de recursos junto aos
Tribunais Superiores, bem como para 0 manejo de a¢des constitucionais, ouvido o Colégio de Procuradores.

Art. 40 As Procuradorias de Justica Civeis e as Procuradorias de Justica Criminais reunir-se-ao para fixar orientago sobre questoes
juridicas, sem carater vinculativo, encaminhando-as a Procuradoria Geral de Justica.

Art. 41 A divisdo interna dos servigos nas Procuradorias de Justica sujeitar-se-a a critérios objetivos definidos pelo Colégio de
Procuradores de Justica, que visem a distribuicdo equitativa de processos por sorteio, observadas, para esse efeito, as regras de
proporcionalidade, especializagdo e alternancia fixadas em razdo da natureza, volume e espécie dos feitos.
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§1° Mensalmente, cada Procuradoria de Justica divulgara quadros estatisticos dos processos distribuidos e devolvidos ao 6rgéo,
langadas as datas respectivas, os quais serdo publicados no Diéario Eletronico do MPMA.

§2° A norma deste artigo s6 ndo incidira nas hipoteses em que os Procuradores de Justica definam, consensualmente, conforme
critérios proprios, a divisao interna dos servicos.

Art. 42 A Procuradoria de Justica compete, na forma da lei, dentre outras atribuicdes, solicitar ao Procurador-Geral de Justica, em
caso de licenga de Procurador de Justiga ou afastamento de suas fungdes junto a Procuradoria de Justica, que convoque Promotor
de Justica da mais alta entrancia para substitui-lo.

Art. 43 A Chefia de Gabinete de Procurador de Justica compete:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador de Justica;

Il — receber, conferir, examinar, revisar, registrar e determinar a distribuicdo de correspondéncia e atos oficiais submetidos a
consideragdo do Procurador de Justica, bem como organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, expedientes e
correspondéncias expedidas e recebidas;

111 — submeter os documentos recebidos ao Procurador de Justica;

IV — manter atualizado o registro da documentacao privativa do Procurador de Justica;

V — promover a divulgacdo dos atos do Procurador de Justica, quando assim determinado;

VI — organizar a agenda de compromissos e pautas internas de despacho do Procurador de Justica, bem como assistir e recepcionar
as pessoas com audiéncias marcadas;

VII — organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades;

V111 — fornecer elementos que subsidiem a elaboracao dos relatorios;

IX — prever e controlar a utilizagdo de materiais;

X — coordenar e revisar os servicos de edi¢do de textos;

X1 — desenvolver outras atividades administrativas correlatas determinadas pelo Procurador de Justiga.

Il - DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA

Art. 44 As Promotorias de Justica sdo 6rgdos de administracdo do Ministério Piblico, compostas por um ou mais Promotores de
Justica e pelos servicos auxiliares necessarios ao desempenho de suas funcdes.

81° As Promotorias de Justica poderdo ser judiciais ou extrajudiciais, regionais, especializadas, gerais ou cumulativas.

82° As atribuicbes das Promotorias de Justica e dos cargos dos Promotores de Justica que as integram serdo fixadas mediante
proposta do Procurador-Geral de Justica, aprovada por maioria absoluta do Colégio de Procuradores.

83 A excluséo, incluséo ou outra modificacéo nas atribuicOes das Promotorias de Justica ou dos cargos dos Promotores de Justica
que as integram serdo efetuadas mediante proposta do Procurador-Geral de Justiga aprovada por maioria absoluta do Colégio de
Procuradores.

84° Nas Comarcas onde o nimero de Promotores exceder a trés, estes elegerdo, entre si, 0 que exercerd a fungéo de Diretor das
Promotorias por um periodo de 1 (um) ano e, nas demais, serd observado rodizio, por igual periodo, a partir da 1* Promotoria
instalada, para o exercicio da fun¢éo, competindo-lhe:

a) dirigir as reunides mensais internas;

b) dar posse aos auxiliares administrativos nomeados pelo Procurador-Geral de Justiga;

c) organizar e superintender os servicos auxiliares da Promotoria, distribuindo tarefas e fiscalizando os trabalhos executados;

d) presidir os processos administrativos relativos as infragdes funcionais dos seus servicos auxiliares, encaminhando-os ao Diretor-
Geral;

e) representar o Ministério Publico nas solenidades oficiais, quando ndo couber ao Procurador-Geral de Justica fazé-lo;

f) velar pelo funcionamento das Promotorias e o perfeito entrosamento de seus integrantes, respeitada a autonomia e independéncia
funcionais, encaminhando aos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Plblico as sugestdes para o aprimoramento dos
Seus Servigos;

g) organizar o arquivo geral das Promotorias de Justi¢a, recolhendo e classificando as copias de todos os trabalhos forenses
elaborados pelos Promotores de Justica;

h) organizar cadastro criminal, na forma do provimento do Colégio de Procuradores.

Art. 45 Compete a Secdo de Protocolo das Promotorias:

| — receber, conferir, protocolar e encaminhar os processos aos setores competentes;

Il — conferir a documentagdo necessaria ao ingresso dos processos, de acordo com as exigéncias estabelecidas pela Procuradoria
Geral de Justiga;

111 — prestar esclarecimentos aos interessados na formulagéo dos processos;

IV — ajudar no fornecimento de dados para concepgdo de software que permita a localizagdo pelos meios de tecnologia da
informacdo, dos processos em andamento;

V - informar aos interessados a localizagéo dos processos e documentos em tramitacao;

VI — proceder a baixa dos processos em caso de sua saida para outros 6rgdos ou no caso da consecu¢do do seu objetivo;

VII — organizar e controlar arquivo ativo de documentos existentes no local, enviados por outros 6rgéos;

V11 — exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza da Segao.

Art. 46 Compete a Secdo de Apoio Administrativo:

I — alimentar o cadastro eletrbnico com a movimentacdo dos processos civeis e criminais, controlando a carga dos processos e
procedimentos;
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Il — elaborar, mensalmente, mapa de controle da distribui¢do dos processos e procedimentos;

111 — zelar pelo correto encaminhamento de oficios e manifestagdes processuais e procedimentais;

IV — cumprir os prazos fixados;

V — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Secéo.

Subsecdo 111

Dos 6rgéos auxiliares

| - SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 47 Compete a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos:

| — coordenar 0s servigos de assessoria;

I — coordenar as procuradorias civeis e criminais;

Il — coordenar o recebimento e a distribuicdo dos processos oriundos dos tribunais, entre os Procuradores de Justica com atuacéo
perante os respectivos colegiados, obedecidas a respectiva classificacdo ou designagéo;

IV — coordenar as atividades da Coordenadoria de Processos;

V — elaborar e remeter relatérios de movimentos processuais ao CorregedorGeral do Ministério Pdblico e Procurador-Geral de
Justica.

VI — noticiar sobre decisfes tomadas no &mbito da Subprocuradoria.

Paragrafo Unico. Esta sob a direcdo da Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos a Coordenadoria de Processos.
Art. 48 Compete a Coordenadoria de Processos:

| — receber e cadastrar os processos oriundos do Tribunal de Justica;

11 — distribuir diariamente os processos para os Procuradores de Justica;

Il — analisar e encaminhar de modo eletrénico, mensalmente e anualmente os mapas de distribuicdo de processos a serem
disponibilizados ao Subprocurador-Geral de Justica para assuntos Juridicos e publicagdo no Didrio Eletronico do MPMA,;

IV- encaminhar aos Procuradores de Justica as pautas das sessdes do Tribunal de Justica, instruidas com os respectivos pareceres;
V — elaborar os calendarios de sessdes de julgamento no Tribunal de Justica da area civel e criminal;

V1 — exercer outras atribuices compativeis com a natureza da Coordenadoria.

§ 1° A Coordenadoria de Processos compreende a Secéo Criminal e a Se¢éo Civel.

§ 2° Compete a Secédo Criminal:

| — inserir dados diariamente no sistema eletronico de controle de distribuicdo de processos da area criminal;

Il - elaborar mensalmente e anualmente os mapas de controle de distribuicdo de processos, encaminhando-os ao Procurador-Geral
de Justica, ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e para publicacdo no Diario Eletronico do MPMA,;

Il — elaborar a escala indicando os Procuradores de Justica que representardo o Ministério Piblico nas sessbes das camaras
criminais isoladas e reunidas do Tribunal de Justiga;

IV — receber, cadastrar e distribuir diariamente os processos judiciais eletrdnicos criminais, bem como, inserir nas caixas postais
dos Procuradores de Justica;

V —arquivar os relatérios de devolugdo dos processos criminais, assinados e recebidos pelo Tribunal de Justica;

V| — fazer pautas diarias das sess6es criminais do Tribunal de Justi¢a, anexando os devidos pareceres ministeriais;

VII — atender ao publico, prestando informaces sobre 0 andamento dos processos criminais;

V11— devolver os processos criminais para o Tribunal de Justica;

IX — exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Se¢éo.

§ 3° Compete a Secéo Civel:

I — inserir dados diariamente no sistema eletrdnico de controle de distribui¢do de processos da area civel;

Il - elaborar mensalmente e anualmente os mapas de controle de distribuicdo de processos, encaminhando-os ao Procurador-Geral
de Justica, ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e para publicacdo no Diario Eletrénico do MPMA,;

111 — elaborar a escala indicando os Procuradores de Justi¢a que representardo o Ministério Publico nas sessdes das camaras civeis
isoladas e reunidas do Tribunal de Justica;

IV — receber, cadastrar e distribuir diariamente os processos judiciais eletrdnicos civeis, bem como inserir nas caixas dos
Procuradores de Justica;

V —arquivar os relatérios de devolugdo dos processos civeis, assinados e recebidos pelo Tribunal de Justica;

V| — fazer pautas didrias das sessoes civeis do Tribunal de Justi¢a, anexando os devidos pareceres ministeriais;

VI — atender ao publico, prestando informacdes sobre 0 andamento dos processos civeis;

V11 — devolver os processos civeis para o Tribunal de Justica;

IX — exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Secéo.

Il - SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49 Compete a Subprocuradoria Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos:

| — auxiliar o Procurador-Geral de Justica no desempenho de suas fungdes administrativas e legislativas;

I — cuidar da politica administrativa do Ministério Pablico;

111 — supervisionar as atividades administrativas de érgdos e membros do Ministério Publico;

IV — coordenar a elaboracéo do Plano Anual de Atividades e o Relatorio Anual;

V — primar pela continuidade dos expedientes das unidades subordinadas, mediante o preenchimento de vagas de servidores em
carater permanente ou de substituicao;
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VI — decidir sobre os requerimentos administrativos dos membros e servidores;

VII — noticiar sobre as decisdes tomadas na Subprocuradoria.

11l - ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 50 As atribuig@es, estrutura organizacional, funcionamento e atividades da Escola Superior do Ministério Publico estdo
regulamentados em regimento interno proprio aprovado por Ato do Procurador-Geral de Justica.

IV - OUVIDORIA

Art. 51 As atribuicbes, estrutura organizacional, funcionamento e atividades da Ouvidoria do Ministério Publico estdo
regulamentadas em Regimento Interno préprio, aprovado por Ato do Procurador-Geral de Justica.

V - CENTROS DE APOIO OPERACIONAL

Art. 52 Os Centros de Apoio Operacional sdo 6rgaos auxiliares da atividade funcional do Ministério Publico, competindo-lhes:

| — estimular a integragdo e o intercAmbio entre érgdos de execugdo que atuem na mesma area de atividade e tenham atribuicdes
comuns;

Il — promover o levantamento periddico das necessidades materiais das Promotorias, adotando as providéncias necessarias para
supri-las;

111 — remeter informacdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgéos ligados a sua atividade;

IV — estabelecer intercAmbio permanente com 6érgdos ou entidades pablicas ou privadas que atuem em éareas afins, para obtengdo de
elementos técnicos especializados necessarios ao desempenho de suas fungoes;

V — remeter, anualmente, ao Procurador-Geral de Justica, relatério das atividades do Ministério Publico relativo a sua éarea de
atuacio;

V1 — exercer outras funcbes compativeis com suas finalidades, vedada a expedigéo de atos normativos.

Paragrafo Unico. A funcdo de Coordenador dos Centros de Apoio Operacional serdo exercidas privativamente por membro do
Ministério Publico designado pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 53 Os Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico do Estado do Maranhdo compreendem:

| — Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente, Urbanismo e Patriménio Cultural - CAOP-UMA,

Il — Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito & Educagio — CAOP EDUCACAO;

Il — Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude — CAOPIJ;

IV — Centro de Apoio Operacional da Defesa do Patriménio Publico e da Probidade Administrativa — CAOP-PROAD;

V — Centro de Apoio Operacional dos Direitos Humanos — CAOPDH,;

VI — Centro de Apoio Operacional de Defesa da Satide — CAOPSAUDE;

VIl — Centro de Apoio Operacional de Prote¢do ao ldoso e Pessoa com Deficiéncia — CAOP-PIPD;

VIl - Centro de Apoio Operacional Criminal - CAOP-CRIM,;

IX — Centro de Apoio Operacional do Consumidor - CAOPCONSUMIDOR;

VI - ASSESSORIA TECNICA

Art. 54 Compete a Assessoria Técnica:

| - elaborar laudos, avaliagBes, notas técnicas, projetos e outros estudos técnicos, observados a formagdo e qualificagdo dos
assessores lotados na Assessoria;

Il — funcionar por meio de seus assessores como assistente técnico do Ministério Publico nas a¢Bes judiciais em que este atuar
como 6rgéo agente ou fiscal da lei;

111 — orientar os diversos segmentos do Ministério PUblico quanto & correta aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — assessorar os 6rgdos de execucdo no desenvolvimento de atividades enfatizando o combate a improbidade administrativa,
assim como proceder as orientacdes técnicas relativas aos programas instituidos no &mbito do Ministério Pablico;

V - assessorar os membros do Ministério Publico em outras matérias que se fizerem necessérias dentro das respectivas areas de
atuacgdo, observada a formagcéo e qualificacdo dos Assessores lotados na unidade .

VI — elaborar o relatério anual das atividades da Assessoria e remetélo ao Procurador-Geral de Justica.

VI — exercer outras atribui¢es compativeis com a natureza da Assessoria.

VIl - DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 55 A Comissdo de Concurso, 6rgio auxiliar de natureza transitoria e presidida pelo Procurador-Geral de Justica, compete
realizar a selecdo de candidatos ao ingresso na carreira do Ministério Publico, observado o disposto no artigo 129, § 3° da
Constituicdo Federal e no artigo 99 da Constituigdo Estadual.

§1° A Comissdo de Concurso serd composta por 3 (trés) membros do Ministério Pablico titulares, preferencialmente Procuradores
de Justica, e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho Superior, e por um representante do Conselho Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil e seu respectivo suplente.

§ 2° A elaboracéo do edital de cada concurso, contendo as normas a serem obedecidas durante a sua realizagéo, ficard a cargo da
Comissao de Concurso que o submeterd a apreciacao e aprovagdo do Conselho Superior do Ministério Pablico;

§ 3° As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por maioria absoluta, cabendo a seu Presidente o voto de desempate;

§ 4° O Procurador-Geral de Justi¢a, no interesse do servico, poderd dispensar de suas atribuicbes normais os membros da
instituigdo integrantes da Comissdo de Concurso.

§5° E vedada a participagio na Comissio de parente consangiiineo ou afim até o segundo grau dos candidatos inscritos.

VIII - DOS GRUPOS ESPECIAIS DE ATUA(;AO FUNCIONAL

a) Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado
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Art. 56 As atribuicBes, funcionamento e atividades do Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado, coordenado
pelo Procurador-Geral de Justica, estdo regulamentados em Regimento Interno préprio aprovado por Ato do Procurador-Geral de
Justica.

b) Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica

Art. 57 As atribuices, funcionamento e atividades do Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica, coordenado pelo Diretor
da Secretaria para Assuntos Institucionais sao regulamentados por Ato do Procurador-Geral de Justica.

¢) Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao

Art.58 As atribuicdes, estrutura organizacional, funcionamento e atividades do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicéo
— NUPA sdo regulamentadas por Resolugdo do Colégio de Procuradores.

IX — GRUPAMENTOS ESPECIAIS COLEGIADOS

Art. 59 CompGem os Grupamentos Especiais Colegiados:

| — Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéao- CETI,

11 — Comité Gestor do SIMP;

111 — Comissdo Permanente de Seguranca Institucional;

IV — Comité de Exceléncia da Informac&o;

V — Comisséo de Avaliacdo e Desempenho;

V1 — Comissdo de Sadde e Seguranga do Trabalho;

VIl — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA);

VIl — Comissao de gestdo ambiental sustentavel ;

IX — Comité Gestor de Seguranca;

X — Comité Gestor do Digidoc;

X1 — Comisséo de Gestao do Planejamento Estratégico (CGPE e CEPEI);

X - GRUPAMENTO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADA

Art. 60 Integram o Grupamento de Aprendizagem Supervisionada os estudantes de nivel médio, graduacdo e po6s-graduagao,
aprovados em processo seletivo ou selecionados através de curriculo, que exercerdo os encargos de estagiarios do Ministério
Publico, sem quaisquer vinculos empregaticios com a Administraco Publica;

Paragrafo Unico. Os programas de estagios, abaixo descritos, estdo regulamentados através dos respectivos instrumentos
normativos e serdo reconhecidos como pratica profissional para todos os fins:

| — Servico Voluntario;

11 - Estagio N@o-Obrigatdrio de Pés-Graduagao;

111 - Estagiario Obrigatorio de Graduacao;

IV - Estagio N&o-Obrigatério de Graduacéo;

X1 - ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

a. DIRETORIA GERAL

Art. 61 Compete & Diretoria Geral, 6rgdo de apoio Administrativo diretamente subordinado ao Procurador-Geral de Justica:

| - assessorar o Procurador-Geral de Justiga no planejamento e fixacéo de diretrizes para administracdo do Ministério Publico;

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades das unidades administrativas sob sua dire¢do, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral,

111 - estabelecer mecanismos que promovam o inter-relacionamento das unidades administrativas do Ministério Publico;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrugdes normativas, internas e externas, pertinentes a administracdo do Ministério
Publico;

V - praticar atos de gestdo administrativa, orcamentaria e financeira do Ministério Publico, quando lhe forem delegados pelo
Procurador-Geral de Justica;

VI — acompanhar a programacdo e a execucdo orcamentaria e financeira, submetendo-a a apreciacdo do Procurador-Geral de
Justica;

VIl — propor ao Procurador-Geral de Justica a edicdo de atos normativos, de carater administrativo, nos assuntos de sua
competéncia ou de competéncia delegada;

VIII — propor ao Procurador-Geral de Justica a escala anual de férias dos servidores do Ministério Publico que lhes sejam
subordinados;

IX - elaborar proposta orgamentaria do Ministério Pablico, devidamente instruida quanto a sua execugdo, submetendo-a a
apreciacdo do Procurador-Geral de Justi¢a, que a encaminhard ao Colégio de Procuradores de Justi¢a para aprovacéo;

X - submeter a aprovagdo do Procurador-Geral de Justica os planos e programas de trabalho da Diretoria Geral e das unidades a ela
vinculadas;

XI - assistir ao Procurador-Geral de Justica no desempenho de suas atribui¢fes administrativas;

XII - executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Paragrafo Unico. Estdo sob a direcdo da Diretoria Geral a Secretaria Administrativo-Financeira, a Assessoria Juridica da
Administracdo, a Assessoria Técnica da Administracdo, a Coordenadoria da Folha de Pagamento, a Coordenadoria de
Administracdo, a Coordenadoria de Modernizacdo e Tecnologia da Informagdo, a Coordenadoria de Obras, Engenharia e
Arquitetura, a Coordenadoria de Orcamento e Finangas, a Coordenadoria de Servigos Gerais e a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas.
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Art. 62 Compete a Secretaria Administrativo-Financeira, 6rgdo diretamente subordinado a Diretoria Geral:

| — acompanhar, orientar e supervisionar as atividades das unidades administrativas ligadas a Diretoria Geral, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral,;

Il — substituir o Diretor-Geral nos eventuais afastamentos e impedimentos; Ill — exercer outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo.

Art. 63 Compete a Assessoria Juridica da Administracao:

| - prestar assessoria em assuntos de natureza juridica, sempre que solicitada, especialmente nos procedimentos licitatdrios, de
dispensa e inexigibilidade, bem como contratos administrativos, atas de registro de pregos e suas adesdes, acordos e convénios,
aditivos, apostilamentos, dentre outros ajustes e instrumentos congéneres;

11 - examinar e aprovar previamente as minutas de edital de licitagdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos,
atas de registro de precos, acordos, convénios, termos de doagdo e demais ajustes a serem pactuados com érgdos publicos ou
empresas privadas;

Il - analisar as propostas de alteracBes contratuais, tais como: reajustes, repactuacdo e reequilibrio econdmico-financeiro de
contratos e convénios;

IV - analisar os recursos administrativos interpostos nos respectivos certames, elaborando parecer para apreciacdo da Diretoria
Geral;

V - analisar as propostas de termos aditivos;

V1 - apreciar pedido que verse sobre matéria administrativa interna que ndo seja de atribuigdo da assessoria especial;

VII. - exercer outras atribui¢des que venham a ser conferidas pelo Procurador-Geral de Justiga e pelo Diretor-Geral.

Art. 64 Compete a Assessoria Técnica da Administragdo:

| — Assessorar a Administragdo Superior em matéria de sua competéncia;

Il — analisar e manifestar-se acerca da regularidade dos processos administrativos;

111 — elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes;

IV — acompanhar a implementagdo das recomendagfes, bem como as providéncias adotadas pelas unidades administrativas
envolvidas;

V —avaliar a integridade e a confiabilidade das informacoes e registros;

VI — analisar mensalmente a prestacdo de contas do FEMPE;

VI — elaborar e analisar calculos afetos a sua area de competéncia;

VIII — observar a legislagdo, as normas e instrucbes do Conselho Nacional do Ministério Pablico, dos Tribunais de Contas da
Unido e do Estado, pertinentes a sua area de atuagéo;

IX — avaliar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos a sua area de
competéncia;

X — orientar os gestores da Procuradoria Geral de Justica no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

XI — exercer outras atribuicBes compativeis com a natureza da Assessoria.

Art. 65 Compete & Coordenadoria da Folha de Pagamento:

| - processar folha de pagamento dos ativos, estagiérios e exonerados;

Il — gerenciar no sistema de folha:

a. lancamentos de vantagens;

b. langamentos de descontos;

c. a impressdo e distribuicdo dos contracheques de ativos e dos beneficiarios de pensao alimenticia;

d. processamento de arquivos do PASEP — Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico;

e. convénios sob sua responsabilidade.

Il programar:

a. o sistema da folha de acordo com a legislacéo propria;

b. a inclusdo na folha das indenizagdes fixadas judicialmente

IV - acompanhar o processamento e promover retificacdes para eventuais ajustes;

V - promover apoio aos setores administrativos, com estatisticas, previsdo orcamentéria e relatérios de impacto;

V1 — efetuar criticas da folha;

VII - gerar relatérios:

a) para processo de empenho da folha;

b) de ordem bancéria e midias com arquivos eletrdnicos para pagamento.

VIII — gerar e enviar GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social;

IX - conferir o calculo e despachar processos de diérias;

X— gerar:

a. DIRF — Declaragéo de Imposto Retido na Fonte, encaminhando-a a Receita Federal;

b. demonstrativos individuais de Imposto de Renda Retido na Fonte, para fins de declaracéo anual de imposto de renda pessoa
fisica; c. RAIS — Relatdrio Anual de Informagdes Sociais, encaminhando-o ao Ministério da Previdéncia Social;

XI — fazer a andlise e despacho de processos;

XII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Coordenadoria.

Art. 66 Compete a Coordenadoria de Administragao:
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I - coordenar e acompanhar:

a) as atividades de aquisicdo, recebimento, controle, guarda e distribui¢do de materiais de consumo;

b) o registro, cadastramento, controle e alienacdo de materiais permanentes;

¢) o cadastramento e a gestdo de bens imoveis;

Il - controlar e programar a aquisicdo de materiais na sua area de atribuicéo;

111 - coordenar a elaboracédo dos termos de referéncias na sua area de atribuicéo;

IV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Coordenadoria.

§1°. A Coordenadoria de Administracdo compreende a Se¢do de Material, Secdo de Patriménio e a Se¢do de Compras.

§2°. Compete a Se¢do de Material:

I — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo em vigor e por outros instrumentos
legais;

Il — identificar as necessidades e programar a aquisicdo de material de consumo, repassando a Secdo de Compras, para realizagao
dos processos licitatérios;

111 - receber o material de consumo de acordo com as rotinas estabelecidas;

IV — manter adequadamente armazenados 0s materiais de consumo, zelando por sua segurancga e conservagao;

V — atender as solicitacdes de material de consumo;

VI — formalizar comunicagdo a CAD no caso de ndo recebimento de material de consumo e quando ndo estiver adequado as
especificagbes exigidas;

VII - elaborar periodicamente o levantamento dos materiais de consumo em almoxarifado;

VIII - informar e identificar sobre a necessidade de proceder a alienacdo ou baixa dos materiais de consumo inserviveis;

IX - exercer outras atribuigBes compativeis com a natureza da Segéo.

§3° Compete a Se¢do de Patriménio:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor e por outros instrumentos
legais;

Il — identificar as necessidades e programar a aquisicdo de material permanente, repassando & Secdo de Compras, para realizacéo
dos processos licitatérios;

111 - receber 0 material permanente de acordo com as rotinas estabelecidas, mantendo-o adequadamente armazenado e zelando pela
sua seguranga e conservagao;

IV — atender as solicitagdes de material permanente, mediante determinacio da Coordenadoria;

V — formalizar comunicagdo no caso de ndo recebimento de material permanente e quando ndo estiver adequado as especificages
exigidas;

VI — elaborar o levantamento dos bens permanentes e imdveis disponiveis e realizar o tombamento, registro, inventario, avaliagao,
baixa e controle dos mesmos;

VII - manter sob sua guarda a documentacdo relativa a cada bem permanente ou imovel,

V11— exercer a fiscalizagdo quanto ao uso dos bens permanentes e iméveis;

IX — informar e identificar a necessidade de proceder & aliena¢do ou baixa de bens permanentes e imoveis inserviveis;

X - proceder periodicamente ao inventario dos bens permanentes e iméveis;

X1 — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da Se¢&o.

84° Compete a Secéo de Compras:

| — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de material;

11 — controlar o registro de todas as fases de procedimentos de aquisicdo de materiais;

111 — elaborar e analisar pesquisas de mercado com vistas a elaboracdo de mapa comparativo de pregos;

IV — elaborar os termos de referéncias na sua area de atribuicéo;

V — executar a compra de material, quando ocorrer dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a formalizacdo do devido
procedimento administrativo;

VI — fornecer & Comissdo Permanente de Licitacdo as informacdes necessarias & instauragdo dos procedimentos licitatorios;

VI — elaborar a previsdo de material de uso comum e calendério de compras;

VIII - colaborar, no que couber, com as atividades da Comissdo Permanente de Licitacao;

IX - elaborar e divulgar catdlogo de materiais, estabelecendo os padrfes de especificagdo, nomenclatura e codigo, atendendo a
critérios de ergonomia, sustentabilidade e economicidade;

X — examinar e conferir notas fiscais, faturas ou contas atestadas pelas Secdes de Material e de Patrimdnio e liberd-las para
pagamento;

XI - realizar o registro dos bens de consumo, permanentes e imdveis, de acordo com os respectivos documentos comprobatérios;
XII — exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Secéo.

Art.67 Compete a Coordenadoria de Modernizagéo e Tecnologia da Informacéo:

| - planejar e coordenar a gestdo dos recursos de tecnologia de informacéo relacionados ao software e servigos de infra-estrutura
digital, sistemas de informacdo, banco de dados, redes de comunicacdo, seguranca de informacdo, qualidade dos servicos
tecnoldgicos, suporte e relacionamento com o0s usuarios, e elaborar planos de atualizagdo do parque tecnoldgico;

Il - identificar as necessidades de sistemas de informag&o e das redes de comunicagdes;

111 — coordenar:
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a) a execucdo de contratos e convénios de servicos relacionados a tecnologia de informagoes;

b) o assessoramento técnico na elaboracéo de politicas, normas e pareceres na especificacdo de sistemas de informacoes e de redes
de comunicacg0es;

¢) a definicdo, implantagdo, medicdo e melhoria da seguranca da gestdo de redes de comunicagoes;

IV - desenvolver e implantar sistemas de informac@es e de controle;

VII - promover o dimensionamento e a administracdo dos recursos de hardware e software basicos, bem como da rede corporativa
de comunicacdo de dados e das conexdes com as redes externas;

VIII - acompanhar a politica de seguranca da rede de comunicacéo;

IX - controlar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de tecnologia de informacao;

X - gerenciar e desenvolver a manutencdo dos equipamentos de rede e servigos;

X1 - elaborar o plano de contingéncia de tecnologia da informacao da rede;

XII - manter e atualizar o cadastro do usudrio das redes;

XIII - exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza da Coordenadoria.

§1° A Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo compreende a Secdo de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Secdo de Seguranca e Rede de Computadores, Secdo de Manutencdo e Controle de Equipamentos, e Secdo de
Atendimento e Suporte ao Usuério.

§2°. Compete a Secéo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas:

| - desenvolver sistemas e programas;

11 - efetuar estudos e pesquisas para elaboracéo de projetos;

111 - padronizar o sistema de informatica com relacéo a software e banco de dados;

IV - realizar suporte técnico e operacional dos sistemas corporativos do Ministério Pablico do Estado do Maranhao;

V- homologar e validar junto ao usuério a implantacdo de sistemas corporativos informatizados, bem como realizar sua capacitagao
periddica;

VI - elaborar e manter atualizados 0s manuais dos sistemas corporativos;

VIl - elaborar normas e regulamentos de sistemas informatizados definindo procedimentos que visem a modernizagdo
administrativa; VIl - realizar visitas técnicas as unidades do Ministério Publico do Estado do Maranhdo com o objetivo de orientar
na utilizagdo dos sistemas informatizados corporativos e auditar a qualidade das informagdes;

IX- fazer levantamentos para o desenvolvimento de sistemas informatizados, identificando regras, procedimentos, parametros e
indicadores de qualidade;

X - estabelecer normas procedimentais e definir conceitos visando a elaboracdo de projeto de sistemas de informagéao e banco de
dados;

XI - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas & administracdo, modelagem e consolidacéo dos bancos
de dados utilizados pelos sistemas informatizados do Ministério Pblico do Estado do Maranhdo;

XII - gerenciar a modelagem dos bancos de dados utilizados pelos sistemas informatizados;

XIII - promover a elaboracdo de padrdes, mecanismos de troca e migragdo de informaces, entre sistemas e bases de dados,
internos ou de outras institui¢des;

X1V - definir as especifica¢fes técnicas e garantir a anélise e operacionalizacdo dos sistemas gerenciadores de banco de dados;

XV - analisar e estabelecer critérios e normas de seguranca fisica e ldgica dos bancos de dados;

XVI - definir, em conjunto com a Se¢do de Manutencéo e Controle de Equipamentos, as especifica¢des técnicas de servidores de
banco de dados;

XVII - atualizar, quanto a sua area de atuacéo, a base de conhecimentos e solugfes mantidas pela Se¢do de Atendimento e Suporte
ao Usuério e a base de configuracéo dos ativos de tecnologia da informagdo mantida pela Se¢do de Manutencéo e Controle de
Equipamentos;

XVIII — adotar as boas préticas relacionadas & gestdo de riscos, fiscalizagdo de contratos da se¢do, governanca de Tl, plano de
comunicacao, andlise de viabilidade e plano de sustentagéo;

XVIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Secdo. 83° Compete & Secdo de Seguranca e Rede de
Computadores:

| - desenvolver e implementar politicas de segurancga da rede corporativa do Ministério Pblico do Maranhéo;

Il - implantar e administrar a rede corporativa de computador, de comunicacéo de dados e suas interligacdes;

111 - propor o planejamento e a evolugdo da rede corporativa;

IV - implementar e acompanhar as manutencdes na rede fisica de comunicacédo de dados;

V - monitorar a rede corporativa, avaliando o seu desempenho, identificando e solucionando problemas;

VI - realizar, jJuntamente com os fornecedores, os testes de aceitagéo de equipamentos de rede;

VII - administrar os servigos de correio eletronico, firewall, controle de acesso a rede (NAC) e acesso remoto;

VIII - dar suporte aos usuérios quanto a resolucéo de problemas de infraestrutura de redes;

IX - propor as adequacdes das instalagdes fisicas para a infraestrutura de cabeamento estruturado;

X - gerenciar 0 acesso a internet da rede de dados no que se refere ao meio de transmissao e seguranca da informacao;

XI - supervisionar o funcionamento dos equipamentos de informatica, no que se refere as redes, servidores fisicos e virtuais do
ambiente do Data Center, incluindo servidores de dados e aplicagBes, em conjunto com a Secdo de Manutencdo e Controle de
Equipamentos, Secdo de Atendimento e Suporte ao Usuario e a Se¢do de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas;
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XII - monitorar e controlar os ativos de rede instalados;

XIII - atualizar, quanto a sua area de atuagdo, a base de conhecimentos e solucdes mantida pela Secdo de Atendimento e Suporte ao
Usuario e a base de configuragdo dos ativos de tecnologia da informacdo mantida pela Secdo de Manutencdo e Controle de
Equipamentos;

X1V - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secéo.

84° Compete a Secdo de Manutencédo e Controle de Equipamentos:

I - promover o controle patrimonial de todos os ativos de tecnologia da informagdo do Ministério Pablico, mantendo, sob sua
responsabilidade, uma base de configuracdo e estabelecendo regras para a atualizacéo desta;

Il - acompanhar os processos e contratos de aquisicdo, manutencdo e garantia dos equipamentos, realizando chamados técnicos
quando necessario e acompanhando a concretizacdo dos servicos;

111 - trabalhar em conjunto com a Se¢do de Atendimento e Suporte aoc Usuario no controle da localizagdo dos softwares, licencas de
softwares e equipamentos de informatica;

IV - gerenciar as atividades de manutencéo e controle de todo o parque de equipamentos do Ministério Pablico;

V - atualizar, quanto a sua area de atuacgdo, a base de conhecimentos e solucdes mantida pela Secdo de Atendimento e Suporte ao
Usuério;

VI - elaborar, em conjunto com as demais Segdes, as especificacdes técnicas de hardwares, softwares e servigos técnicos, com
vistas a otimizar a utilizagdo do parque computacional;

VII - promover a instalagdo e a manutengdo dos equipamentos de informatica;

VIII - definir e adotar procedimentos preventivos na utilizagdo do parque computacional, analisando eventuais falhas e sugerindo
alternativas de solugdo que assegurem a melhor relagdo entre custo e os recursos computacionais;

IX - participar da elaboracéo de plano de acéo da Coordenadoria e da implantacdo de novas aplicagdes e da migragdo de sistemas;
X - planejar e estabelecer normas e procedimentos na utilizacdo de software e hardware;

X1 - sugerir permutas, realocacdo e melhorias dos equipamentos de informatica, visando a melhor utilizacdo do parque
computacional;

XI1 - promover as especificagBes necessarias para a aquisi¢do de material de consumo de informatica;

XIII - controlar o depésito de equipamentos e materiais para atendimentos emergenciais;

X1V - manter o controle dos contratos de garantia, garantia estendida ou manutencéo preventiva e corretiva dos ativos em uso;

XV — desenvolver atividades administrativas, controlar estoques, garantindo a existéncia de saldo suficiente de equipamentos para
atendimento as demandas da Procuradoria Geral de Justica;

XV - exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza da Seco.

85°. Compete a Secdo de Atendimento e Suporte ao Usuario:

| - gerenciar as atividades de atendimento e suporte aos usuarios do Ministério Publico, de forma que a Se¢éo seja o ponto principal
de contato entre os usuarios e a Coordenadoria;

Il - registrar e classificar todas as solicitagdes de atendimento, problemas e ordens de servico, levando em conta os impactos e
urgéncias;

Il - atender as solicitagBes, restabelecendo o mais rapido possivel os servi¢os, com o minimo de impacto, de modo que seja
mantida a maior disponibilidade possivel dos servicos;

IV - encaminhar os pedidos de solugdo de incidentes que extrapolem suas atribuicdes as se¢es competentes;

V - fazer o efetivo acompanhamento das solicita¢cGes de atendimento, do andamento das solugdes e do tempo de execucdo das
tarefas; VI - manter os usuérios informados sobre o andamento de suas solicitacdes;

VII - mensurar o nivel de satisfagdo dos usuérios com relagéo aos servicos prestados pela Coordenadoria como um todo;

VIII - emitir relatérios gerenciais para acompanhamento de performances por atendimento ou por responsével, indicadores
operacionais, reclamagdes por servico, setor e afins;

IX - criar e manter, sob sua responsabilidade, um banco de conhecimento de problemas e solugdes, bem como estabelecer regras
para a atualizacéo deste;

X - elaborar, em conjunto com as demais Secdes, as especificacdes técnicas de ferramentas de softwares e servigos técnicos, com
vistas a otimizar o atendimento e suporte aos usuarios;

XI - participar da elaboracdo do plano de acéo da Coordenadoria;

XII - participar da implantacdo de novas aplicagdes e da migragéo de sistemas;

XIII - planejar e estabelecer normas e procedimentos na utilizagdo de software e hardware;

XIV - trabalhar em conjunto com a Sec¢éo de Manutencdo e Controle de Equipamentos no controle da localizagdo dos softwares,
licengas de softwares e equipamentos de informatica;

XV - atualizar, quanto & sua area de atuacéo, a base de configuracéo dos ativos de tecnologia da informagado mantida pela Secéo de
Manutencdo e Controle de Equipamentos;

XVI — garantir o suporte técnico aos usudrios de recursos de tecnologia da informacg&o e o registro das solicitacfes de atendimento
e problemas, levando em conta os impactos e urgéncias;

XVII — garantir, quanto a sua area de atuagdo, o nivel de servigo dos contratos de service desk;

XVIII - exercer outras atribui¢cdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 68 Compete a Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura:

I - coordenar as atividades referentes a elaboracéo de projetos de engenharia (arquitetdnicos e complementares);
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Il - coordenar as atividades de administracdo e manutencéo prediais e de execugdo de obras;
Il - coordenar as atividades referentes a anteprojeto, projeto basico, executivo e termo de referéncia para construgdo, reforma,
ampliagdo ou adaptacdo de bem imovel,
IV - coordenar as inspecdes periddicas nos prédios ocupados pelo Ministério Publico e promover as medidas necessarias a sua
instalagdo, manutencao e reparo;
V - coordenar as atividades de avaliagdo de imovel e pericia de engenharia;
VI - gerir os contratos referentes a execucéo de obras e/ou servigos de engenharia;
VII - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados na sua area;
VIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Coordenadoria.
§ 1° A Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura compreende a Secéo de Projetos, Orcamento e Planejamento de Obras, a
Secdo de Fiscalizacdo de Obras, a Se¢do de Manutencdo Predial e a Secdo de Avaliacao e Pericia.
§ 2° Compete a Sec¢do de Projetos, Orcamento e Planejamento de Obras:
I - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execugdo das atividades ligadas a elaboracdo de projetos, orgamentacdo e
planejamento de obras, especialmente nas fases:
a) de concepcao e definicao do projeto;
b) de identificacdo e solucéo de interfaces de projeto;
c) de desenvolvimento do projeto basico;
d) de desenvolvimento do projeto executivo;
e) de critica do projeto recebido;
f) de orcamentacéo das obras e servigos;
g) de planejamento da execugdo da obra;
h) de fiscalizagéo dos contratos de elaboragdo de projetos e servigos técnicos especializados.
11 — subsidiar o processo licitatério desde a fase de habilitagdo até a concluséo da analise técnica de engenharia das propostas;
111 - exercer outras atribui¢ces compativeis com a natureza da Segéo.
§3° Compete & Se¢do de Fiscalizacdo de Obras:
| - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execugdo das atividades ligadas a execucédo dos servicos e obras de engenharia,
especialmente:
a) emitir ordem de servigo, elaborar relatérios de acompanhamento, com énfase na fiscalizagdo dos prazos de execucéo e vigéncia,
qualidade e quantidade e adequacéo ao cronograma fisico-financeiro;
b) realizar visitas técnicas de acompanhamento dos servigos durante a execugdo da obra, dando suporte técnico na ocorréncia de
necessidades de alteragdo de projeto;
C) assegurar a integridade da infraestrutura fisica;
d) assegurar que todas as exigéncias contratuais sejam cumpridas durante a fiscaliza¢do dos servicos;
e) proceder &s vistorias e emitir pareceres técnicos;
f) proceder ao recebimento provisério e definitivo da obra juntamente com as documentages comprobatorias de sua concluséo,
inclusive habite-se, de acordo com o contrato celebrado.
Il - exercer outras atribui¢es compativeis com a natureza da Secéo.
84° Compete & Secéo de Manutencéo Predial:
| - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execucéo das atividades ligadas & manutencdo predial, especialmente:
a) coordenar a elaboragdo de termo de referéncia na sua area de atuagdo;
b) monitorar as instalages fisicas dos prédios ocupados pelo Ministério Publico;
c) elaborar e promover a execucdo do plano de manutencao preventiva dos prédios ocupados pelo Ministério Publico;
d) proceder a reparos preventivos e emergenciais que visem garantir a funcionalidade e seguranca dos prédios ocupados pelo
Ministério Publico;
e) fiscalizar a execucdo dos contratos de manutencéo predial.
Il - exercer outras atribui¢es compativeis com a natureza da Secéo.
85° Compete & Secéo de Avaliaco e Pericia:
| — realizar a avaliacdo de imdveis e a pericia de servico e obra de engenharia, especialmente:
a) elaborar laudo de avaliagdo de valor locativo de imovel;
b) elaborar laudo de avaliacéo de valor venal de imovel;
c) elaborar laudo de pericia de obra e servigo de engenharia.
Il - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Seg¢ao subsidiando as atividades meio e fim do Ministério Pablico.
Art. 69 Compete a Coordenadoria de Orgamento e Finangas:
| — coordenar a elaboracéo da proposta do PPA — Plano Plurianual e da LOA — Lei Orgamentaria Anual;
Il — acompanhar a elaboragdo da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
111 — coordenar as atividades de execugdo do or¢amento;
IV — coordenar as atividades de execucdo das financas;
V — coordenar as atividades de controle contabil resultante da aprovagdo e execucdo do orgamento, da execuc¢do financeira e
patrimonial;
VI — acompanhar as atividades de controle contabil dos ativos compensados;
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VII — coordenar a Prestacdo de Contas Anual da Gestéo;
V11 — coordenar as atividades relativas a concessao e prestacdo de contas de adiantamento concedido;
IX - acompanhar as atividades relativas a manutencdo da transparéncia e da execucédo orcamentéria, financeira e patrimonial;
X —acompanhar e controlar 0s convénios;
X1 —acompanhar o Sistema de Controle de Custo;
XI1I — exercer outras atribuigBes compativeis com a natureza da Coordenadoria.
81° As atribuicbes da Coordenadoria de Orcamento e Finangas se estendem ao FEMPE - Fundo Especial do Ministério Publico
Estadual.
§2° A Coordenadoria de Orcamento e Finangas compreende a Se¢do de Controle Contabil, a Secdo de Execugdo Orcamentéria e a
Secdo de Controle Financeiro.
§3° Compete a Secédo de Controle Contabil:
I — controlar as atividades de registros diarios dos atos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesas das unidades gestoras;
11 — analisar mensalmente os balancetes contabeis das unidades gestoras;
11 — proceder ao fechamento anual dos Demonstrativos Contabeis Obrigatérios por unidade gestora;
IV — disponibilizar as informacdes necessarias a transparéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
V —elaborar a Prestacéo de Contas Mensal do FEMPE;
V1 — preparar relatdrios contabeis necessarios ao controle e a transparéncia da gestéo;
V11 — proceder as atividades necessarias a concessao e controle dos adiantamentos;
VIII - analisar previamente a prestagdo de contas de adiantamento concedido;
IX — controlar a conta corrente do cartdo corporativo;
X —solicitar, quando necessario, a emissao de novos cartdes corporativos;
X1 — elaborar diariamente relatérios de adiantamentos concedidos;
XII — acompanhar os convénios firmados pela PGJ;
X111 - proceder a prestacdo de contas dos convénios;
XIV — arquivar os processos ha sua area de atuagao;
XV — executar e controlar os custos dos processos orgamentario, financeiro e patrimonial.
XV — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Segdo;
§4° Compete a Se¢do de Execugdo Orcamentaria:
| — preparar a elaboracdo dos orgamentos anuais por unidade gestora e consolidado do 6rgao;
Il — acompanhar a tramitacdo dos orgamentos;
111 — proceder a execugéo e o controle dos orgamentos e suas alteracdes através de créditos adicionais por unidade gestora;
IV — emitir notas de empenhos e anulagdes;
V — manter arquivados a documentagao na sua area de atuagao.
VIl — exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Secéo.
85° Compete & Secéo de Controle Financeiro:
| — manter e controlar o fluxo do ativo circulante financeiro, conciliando conta corrente individualmente de todas as unidades
gestoras;
11 — efetuar o controle dos gastos efetivos compatibilizando-os com os limites disponiveis;
111 — elaborar a programacdo financeira;
IV — acompanhar os valores arrecadados efetuando seus registros;
V —arquivar 0s processos na sua area de atuagdo;
VI — providenciar abertura e/ou encerramento de contas correntes e de contas vinculadas;
VIl — exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Secéo.
Art. 70 Compete a Coordenadoria de Servicos Gerais:
| - coordenar as atividades referentes a gestdo dos recursos logisticos e dos servigos gerais;
Il - coordenar a contratagdo de servicos relacionados a sua area
111 - coordenar as atividades de transporte, conservacao, higiene, limpeza e seguranca;
IV — proceder o desenvolvimento de termo de referéncia na sua area de atuagao;
V - inspecionar periodicamente equipamentos e dispositivos de seguranga e promover as medidas necessarias a sua instalacéo,
manutencao e reparo;
V1 - exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Coordenadoria.
81° A Coordenadoria de Servicos Gerais compreende a Secdo de Manutencéo e Servigos Gerais, a Secéo de Transporte, a Secéo de
Andlise de Custos e a Se¢do de Atendimento Operacional.
§2° Compete & Secéo de Manutencdo e Servicos Gerais:
| - executar, controlar e supervisionar as atividades relativas a copa, cozinha, telecomunicacao e seguranca;
I — providenciar a execucdo de atividades de instalacdo e conserto de equipamentos eletroeletronicos;
Il - inspecionar periodicamente as condi¢Bes das instalagBes fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias dos prédios e tomar as
providéncias necessarias para sua manutengao e conservacao;
IV - executar pequenos consertos e reparos de bens patrimoniais do Ministério Pablico;
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V - elaborar, propor, implantar e manter normas relativas ao sistema interno de telecomunicagdes;

VI - planejar, executar e supervisionar os servicos de limpeza dos prédios e instalacdes;

VIl — manter controle das atividades de limpeza, higienizac&o, jardinagem e outras;

VIII - zelar pela guarda, manutencéo e conservacdo das maquinas de reprografia e instalagdes dos equipamentos existentes no
local; 1X - manter em sigilo documentos encaminhados ao setor para fotocopiar;

X - efetuar controle de fotocdpias, elaborando mapeamento diario das requisicdes enviadas por 6rgaos;

X1 — efetuar a fiscalizagdo dos servigos de conservacdo prestados por terceiros, relativos a limpeza, consertos e manutencao de
maquinas, aparelhos, equipamentos e instalaces, jardinagem e outros;

XII - fiscalizar a vigilancia interna e externa dos prédios-sede da Procuradoria Geral de Justica;

X111 — orientar o0 encaminhamento do publico as unidades da Procuradoria Geral de Justica;

XIV — manter controle das atividades relacionadas a recepcéo, portaria e zeladoria dos prédios-sede da Procuradoria Geral de
Justica; XV — organizar a escala de plantdo dos vigilantes dos prédios da Procuradoria Geral de Justica;

XVI — providenciar o hasteamento da Bandeira Nacional;

XVII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Secao.

§3° Compete a Secdo de Transporte:

| — efetuar o abastecimento, conservagdo, manutencao e utilizagdo dos veiculos oficiais;

Il - proceder & guarda e supervisionar e elaborar o controle da revisdo, manutengdo, conservagdo e recuperagdo dos veiculos da
frota do MPMA e respectivos equipamentos;

111 - controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pecas e outros decorrentes da utilizagdo dos veiculos;

IV - manter regularizada a documentacéo dos veiculos;

V - atender as requisices internas de transportes orientando e controlando a utilizagdo dos mesmos;

V1 — proceder a autorizacéo dos veiculos no exercicio de trabalhos fora do horario normal de expediente;

VII - fiscalizar o recolhimento e guarda dos veiculos do MPMA e das demais unidades administrativas do MPMA que ficam a
cargo dos dirigentes locais;

VIII - tomar as providéncias cabiveis em casos de acidentes ou ocorréncias que envolvam os veiculos;

IX — disponibilizar motoristas e veiculos para as diligéncias da Coordenadoria de Seguranca Institucional;

X — elaborar termo de referéncia para aquisicio de novos veiculos, contratos de prestacdo de servigos junto aos transportes,
supervisionando e acompanhando a execugao dos servigos prestados;

X1 — elaborar relatérios fisico-financeiros encaminhando a coordenacdo de Servigos Gerais;

XII — supervisionar e gerir empresas especificamente contratadas para o desenvolvimento das atividades de transporte;

X1l — alimentar o Sistema de Controle de Passagens e Diarias — SISPAD com as informagdes pertinentes ao uso do veiculo do
MPMA, para a disponibilizagdo no Portal da Transparéncia;

XIV — elaboragéo de despachos e pareceres concorrentes a area de transportes;

XV - exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Secéo.

84° Compete a Secéo de Analise de Custos:

I - promover o levantamento mensal dos custos dos servigos;

Il - proceder & anlise comparativa do custo de um periodo e outro, apontando as discrepancias relevantes;

111 - municiar a Administragao Superior de informagdes necessarias & tomada de decisdes que objetivem a reducéo dos custos;

IV- condensar as informagdes acerca dos custos, a fim de viabilizar a consulta pelos interessados.

V - sugerir medidas que contribuam para reducéo dos custos;

VI - acompanhar a adoc¢éo e o cumprimento de medidas de diminui¢do de custos, elaborando relatérios contendo demonstrativos
sobre os resultados alcancgados;

VII - providenciar a criacdo de sistema informatizado que agilize a consulta e armazenamento dos dados;

VIII - elaborar estimativas mensais de custos a serem entregues a Administracéo Superior;

IX — examinar mensalmente as faturas apresentadas pelos prestadores de servicos, a fim de identificar valores superfaturados ou
que discrepem do razoével e que acarretem a elevacéo do custo institucional;

X —exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da se¢éo.

85° Compete a Secéo de Atendimento Operacional:

| — fazer levantamento das necessidades e demandas dos diversos setores em conformidade com as atribui¢des da Coordenadoria de
Servigos Gerais, encaminhando as solugdes devidas;

Il — dar suporte operacional as diversas unidades do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, registrando-se as medidas
adotadas; 111 — exercer outras atribui¢cbes compativeis com a natureza da Coordenadoria de Servicos Gerais.

Art. 71 Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

| - coordenar a operacionalizagdo dos procedimentos administrativos inerentes ao ingresso, permanéncia e desligamento de
membros e servidores;

Il - coordenar estudos para garantir a compatibilidade do perfil do pessoal as demandas institucionais;

111 - elaborar o Plano de Agdo para garantir compatibilidade do perfil do pessoal as demandas institucionais;

IV — orientar processos para a definigdo de lotagdo de servidores de acordo com perfis evidenciados na avaliagcdo de desempenho,
em conformidade com as demandas Institucionais;
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V — estimular a utilizagdo do Banco de Talentos pelos membros e servidores, garantindo a sua atualizacdo permanente e sua
utilizacdo para fins de alocagdo, reconhecimento, valorizagdo dos membros e servidores, bem como 0 seu aproveitamento em
atividades de treinamento, capacitacédo e de docéncia;

VI — sugerir as estratégias e diretrizes para a implementacgao de agdes para capacitagdo, motivagao, valorizacdo e desenvolvimento
de pessoas;

VII — coordenar o processo de organizacdo, controle e guarda das informagfes cadastrais e financeiras dos membros, servidores e
estagiarios do Ministério Publico;

VIII - garantir o encaminhamento de documentos, bem como as demais informacdes financeiras ao setor competente para fins de
elaboragdo da folha de pagamento;

IX — coordenar a implementacdo do Sistema de Gestdo e Avaliacdo Permanente do Desempenho dos Servidores bem como
promover o alcance de seus objetivos, conforme regulamentacao especifica;

X — instruir os processos sobre direitos e deveres funcionais de membros e servidores, especialmente processos de aposentadoria,
verbas indenizatorias e abono de permanéncia de membros e servidores

X1 — expedir certidGes e declaragdes sobre a situacdo funcional de membros e servidores;

XII — gerenciar o processo para selecdo de prestadores de servigos voluntarios;

X111 - promover a contratacdo de seguro de vida aos estagiarios ndoobrigatorios e aos prestadores de servico voluntério;

XIV — gerenciar e controlar o pagamento do seguro de vida aos estagiarios ndo-obrigatérios e aos prestadores de servigo
voluntério, conforme regulamento especifico;

XV — elaborar o quadro de antiguidade dos membros do Ministério Publico, encaminhando-o ao Procurador-Geral de Justica, que o
submetera a deliberacdo do Conselho Superior do Ministério Publico;

XVI — elaborar o relatério anual de gestao;

XVII - presidir a Comisséo de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional,

XVIII - identificar e sugerir estratégias para a revisao e otimizagdo dos processos e procedimentos relativos a area;

XIX - avaliar, para fins de progressdo, da melhoria pessoal e profissional, o desempenho do servidor sob o seu comando, em
conformidade com a legislacéo especifica;

XX — exercer outras atribui¢Bes compativeis com a natureza da Coordenadoria.

81° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas compreende a Secdo de Administragdo de Pessoal, a Secéo de Desenvolvimento de
Pessoal e a Secdo de Saude Funcional.

§2° Compete a Se¢ao de Administracéo de Pessoal:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor dos membros, servidores e
prestadores de servigos do Ministério Publico;

Il - informar a situagdo funcional dos membros do Ministério Publico, quando solicitado;

Il — promover a manutencdo e atualidade dos dados cadastrais e de vinculo de todos os membros e servidores, provendo meios
para garantir a seguranca desses dados;

IV — gerenciar a frequéncia e a emissdo dos relatérios de faltas dos servidores, encaminhando-o mensalmente a Folha de
Pagamentos; V — gerenciar a emissdo da escala de férias e de licenca-prémio dos servidores;

VI — prestar informacgdes a membros e servidores esclarecendo-lhes dividas sobre a sua vida funcional, direitos e deveres;

VII — gerenciar a frequéncia dos servidores, emitindo relatérios mensais sobre situagdes que configurem abandono de cargo,
providenciando o encaminhamento & Administragéo Superior;

VIII — supervisionar e manter atualizada a escala da jornada de trabalho de todos servidores, procedendo as devidas alteracfes
quando determinado em processo;

IX — informar e gerenciar os processos de requisi¢do e cessdo de servidores, efetivando os devidos registros em sistemas;

X — gerenciar e controlar os prazos dos termos de convénios com outros 6rgdos para a cessdo de servidores publicos, com o0s
devidos registros nos sistemas;

XI — gerenciar e controlar os prazos dos termos de cessao dos servidores requisitados e suas prorrogagdes;

XII — promover e gerenciar o concurso de remogéo de servidores, conforme previsto em regulamento;

XIII — proceder & anélise e informar os processos de remocéo a pedido de servidores;

XIV — emitir, registrar nos sistemas e promover a publicagdo dos atos de nomeacéo, exonera¢do, promogao, remogdo, bem como as
portarias de lotacdo, relotacdo e demais afetos a natureza desta se¢do, bem como o envio ao Diario Eletrdnico do Ministério
Publico também para publicagdo;

XV - encaminhar & Corregedoria informaces para elaboragdo da escala de férias dos membros;

XVI - registrar as Portarias e Atos no Sistema de Gestao de Pessoas, inclusive com a publicacéo no Boletim Interno;

XVII — controlar a expedicéo e devolugdo de certificados digitais, crachas e carteiras funcionais;

XVIII - exercer outras atribui¢es compativeis com a natureza da Sego.

83° Compete & Secéo de Desenvolvimento de Pessoal

I - assessorar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas na elaboracdo de sugestdes das politicas e metas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

11 — gerenciar o processo anual de avaliagdo de desempenho dos servidores;

111 — executar os procedimentos para a efetivacdo do desenvolvimento dos servidores na carreira;
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IV — oferecer orientagdo constante aos gestores e servidores acerca do uso adequado do Sistema de Gestdo e Avaliacdo de
desempenho;

V —estimular a utilizagdo das ferramentas de feedback pelos gestores, conforme sinalizado pelo sistema;

VI — executar as atividades relacionadas ao Programa de Estagio ndo-obrigatdrio, referentes a admissao, renovacéo e desligamento
dos estudantes lotados na Ilha de Séo Luis;

VII — orientar as Promotorias de Justica do interior do Estado quanto a execugdo das atividades relacionadas ao Programa de
Estagio ndo-obrigatorio;

VIII — promover a contratacdo de seguro de vida aos estagiarios ndoobrigatérios e aos prestadores de servico voluntario;

IX — gerenciar e controlar o pagamento do seguro de vida aos estagiarios ndo-obrigatdrios e aos prestadores de servico voluntério;
X —informar os processos de Adicional de Qualificaco.

84° Compete a Secédo de Salde Funcional:

| - desenvolver atividades relacionadas a melhoria da qualidade de vida do servidor e do membro nos aspectos referentes a salde
fisica e mental, bem como a prestacédo de assisténcia preventiva ou ocupacional;

Il - desenvolver atividades de apoio e reinsercdo sociofuncional;

111 - promover eventos educativos sobre a salde;

IV — zelar pela conservagdo e correta utilizagdo do instrumental e equipamento médico-odontolégico;

V — controlar o estoque de medicamentos com os respectivos prazos de validade;

V1 — organizar o cadastro de saide dos membros e servidores do Ministério Publico;

VIl — promover o levantamento da condigdo social dos servidores do Ministério PUblico e sua condi¢do familiar, no sentido de
orientar o atendimento integral de salde, segundo critérios e orientagdes estabelecidas;

VIII — acompanhar e avaliar os exames médicos periddicos dos servidores do Ministério Publico, orientando-os sobre os
procedimentos que se fizerem necessarios;

IX — realizar inspecdo médica para efeito de concessdo de licenca para tratamento de salde;

X —exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da Secéo.

b. Secretaria para Assuntos Institucionais

Art.72 Compete a Secretaria para Assuntos Institucionais, 6rgdo de apoio administrativo diretamente subordinado ao Procurador-
Geral de Justiga:

| — articular com 6rgédos que desenvolvam atividades da mesma natureza visando o intercdmbio de informagdes ou documentos;

11 — distribuir e divulgar estudos, levantamentos, propostas e resultados alcangados na érea juridica;

111 assessorar e alimentar o setor competente de todo o material necessario para publicagao de boletins e revistas;

IV — selecionar e distribuir matérias jornalisticas, reunidas pela Coordenadoria de Comunicacédo, aos 6rgdos de execucdo nas
respectivas Comarcas a que se referem as noticias (Alerta Midia);

VI- Acompanhar a producéo legislativa de interesse do Ministério Publico;

VII — auxiliar na elaboracdo de atos normativos internos;

V11 — elaborar minuta de projeto de lei;

IX — secretariar 0 Forum Permanente do Ministério Pablico, instancia informal de consulta para subsidio ndo vinculativo do
processo de deciséo do Procurador-Geral de Justica;

X — coordenar estagio curricular com institui¢des de ensino superior conveniadas;

XI — coordenar as atividades do Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica — NAPROM,;

XII — auxiliar na elaboracdo de convénios, termos de cooperagdo, protocolos de intencdes e outros documentos de colaboragéo
institucional;

XIII — elaborar e atualizar o calendario institucional permanente;

XIV — coordenar a elaboragdo do calendario anual de atividades da Procuradoria Geral de Justica;

XV —auxiliar o Gabinete do Procurador-Geral de Justica na articulagdo das atividades dos Centros de Apoio Operacional;

XVI —auxiliar as atividades do planejamento institucional e seu monitoramento;

XVII — coordenar as atividades de divulgacéo das ac¢des institucionais do Ministério PUblico cuja execugdo caiba & Coordenadoria
de Comunicagéo;

XVIII - validar a inclusdo de conteddo no portal da Procuradoria Geral de Justi¢a na Internet;

XIX — supervisionar e coordenar as atividades da Assessoria de Gestdo, notadamente quanto ao acompanhamento de fontes de
recursos decorrentes de arrecadagdo extraorcamentdria e a implantacdo, acompanhamento de programas de gestdo por
competéncias e de projetos e programas especiais;

XX — coordenar e autorizar o sitio eletronico do Ministério Publico;

XXI —autorizar as emissdes de certificados digitais;

XXII- exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

Péragrafo Unico. Estdo diretamente subordinados & Secretaria Para Assuntos Institucionais a Assessoria de Gestdo, a Coordenadoria
de Comunicacdo e a Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca

Art. 73 Compete a Assessoria de Gestao:

| — assessorar a Secretaria para Assuntos Institucionais em suas atividades especificas por deliberagdo da Chefia imediata, emitindo
pareceres pertinentes a sua area de atuacio;
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Il — efetuar estudos e pesquisas para viabilizar a elaboracéo de acdes e projetos, planos e programas de trabalho para a Secretaria
para Assuntos Institucionais;

11l — acompanhar e implantar os programas de gestéo por competéncia e os projetos e programas especiais;

IV — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungoes.

Art. 74 — Compete a Coordenadoria de Comunicacao:

| - planejar e executar a politica de comunicagao;

Il - coordenar a produgdo de matérias jornalisticas e atendimento as demandas da imprensa;

11 - produzir campanhas institucionais;

IV - coordenar as a¢Bes de comunicacao interna;

V - agendar as entrevistas do Procurador-Geral de Justica nos veiculos de comunicagdo, acompanhando-o a esses eventos;

VI - zelar pela imagem do Ministério Publico, tendo como foco o interesse da sociedade;

VII - planejar, produzir e realizar a gestdo de contetido do programa MPTV e da Radioweb;

VIII - estabelecer estratégias de relacionamento com a imprensa;

IX - estabelecer estratégias de divulgacdo das iniciativas do Ministério Publico, elaborando o respectivo plano de midia;

X- propor ao Procurador-Geral de Justica a politica da capacitagdo de membros e servidores para otimizar o relacionamento com
imprensa;

XI - realizar o gerenciamento das redes sociais do MPMA,

X1l — monitorar o sitio eletrébnico do MP, no que tange a gestdo de contelido e seu respectivo alinhamento com a politica de
comunicacdo institucional;

X111 - exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Coordenadoria.

§ 1° A Coordenadoria de Comunicacdo compreende a Segéo de Imprensa e a Secdo de Comunicagdo Interna e Producédo Gréfica.
§2° Compete a Secéao de Imprensa:

| - estabelecer um estreito relacionamento com a imprensa, atendendo, de forma agil e eficaz, as demandas dos veiculos de
comunicacao;

11 - definir a producéo de matérias jornalisticas de interesse do Ministério Pablico e posterior distribuicdo para a imprensa;

111 - manter atualizado o cadastro dos profissionais e dos meios de comunicacéo;

IV - manter a atualizagdo do mailing da Procuradoria-Geral de Justica;

V - sugerir pautas e elaborar matérias para os veiculos de comunicagao;

VI - coordenar a cobertura jornalistica dos eventos organizados pelo Ministério Publico;

VI - exercer outras atribuigBes compativeis com a natureza da Segéo

§3° Compete a Segdo de Comunicagéo Interna e Produgdo Gréfica:

I - planejar e produzir campanhas institucionais;

11 — elaborar o projeto gréfico das publicagdes de interesse do Ministério Publico;

11l — garantir a atualizagdo dos murais informativos;

IV — produzir o material para o sistema de midia indoor;

V — produzir e divulgar os materiais dos eventos promovidos pelo Ministério Publico, tanto para o publico interno quanto para o
publico externo;

V1 - coordenar a realizagdo de pesquisas de opinido, sempre que necessario;

VI — efetuar pedido de material de expediente;

VIII - auxiliar na producdo de videos institucionais, de acordo com as orienta¢des da Coordenagéo do setor;

IX - auxiliar na producdo de contetido para as redes sociais do MPMA, de acordo com as orienta¢es da Coordenacéo do setor;

X - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 75 Compete a Coordenadoria de Documentagdo e Biblioteca:

I - gerir a politica de documentagdo do Ministério Publico, garantindo a guarda, a recuperagdo, 0 acesso, a seguranga € a
preservacdo de sua memoria;

Il — orientar e supervisionar a execucédo das atividades das secbes subordinadas & Coordenadoria de Documentacio e Biblioteca,
além de propor mudangas de procedimentos, aquisi¢do de equipamentos, entre outras medidas de modernizagéo e estruturacdo de
suas secoes;

11l — acompanhar e divulgar a producéo da informacdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial;

IV - coordenar as atividades de processamento técnico das publica¢Bes que integram o acervo da biblioteca, visando a recuperagao
e disseminagdo da informacéo;

V — monitorar o0s servicos de referéncia e de circulagdo, bem como acompanhar a atualizagéo das bases de dados da colecéo interna
da biblioteca;

VI — avaliar e atualizar o acervo fisico e virtual da Biblioteca da PGJ e encaminhar a Diretoria-Geral a relacdo dos itens
desatualizados para as providéncias cabiveis;

VII — supervisionar a producdo editorial das publicacgfes institucionais para melhor divulgacédo das a¢des, programas e projetos do
MPMA,;

VIII — manter atualizados os produtos e servicos disponiveis no link virtual da Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca no
sitio eletrénico do MPMA;

IX — promover a gestéo do Diario Eletrdnico do Ministério Pablico do Estado do Maranhdo (DEMP-MA);
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X — propor processos administrativos e acompanhar a execugdo da prestacdo de servigos e aquisicdo de produtos, por meio da
gestdo e fiscalizagdo de contratos, relativos as necessidades institucionais vinculadas a esta Coordenadoria;

X1 — integrar e secretariar a Comissdo Gestora do Programa Memodria Institucional do Ministério Publico do Maranh&o;

XII - integrar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) do Programa de Gestdo de Documentos, colaborando
no planejamento e na racionaliza¢do da producdo documental;

XIII - exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza da Coordenadoria.

§1° A Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca compreende a Secédo de Pesquisa Juridica, a Secéo de Editoracdo e Publicagao,
a Secdo de Arquivo e a Secdo de Protocolo.

§ 2° Compete a Sec¢do de Pesquisa Juridica:

| - atender as solicitacdes de pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

Il - registrar, organizar e divulgar os Atos normativos do Ministério Publico Estadual;

111 - alimentar e manter atualizados os Sistemas de Legislacdo Interna do Ministério Publico do Maranhéo;

IV - promover a integracdo do usuario com os servigos, sistemas e produtos disponiveis para atender as necessidades de pesquisa;
V - realizar o Servico de Alerta de Legislagdo, divulgando normas de interesse dos Membros e Servidores do Ministério Publico
pelo link virtual da Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca no sitio eletrénico do MPMA e por e-mail institucional;

VI - realizar a estatistica do servigo de pesquisa;

VI - exercer outras atribuigBes compativeis com a natureza da Segéo.

§3° Compete a Secéo de Editoracéo e Publicacéo:

| - dar suporte técnico a normalizacdo e editoracdo das publicagBes do Ministério Pdblico, por meio da organizacio, confeccdo,
distribuicdo e divulgacdo das publicacbes

11 — disponibilizar, no link virtual, organizar e confeccionar os informativos da Coordenadoria a qual esta integrada esta Se¢éo, com
noticias de interesse do Ministério Pablico, legislagdo, doutrina, jurisprudéncia, aquisi¢do de publicacdes, trabalhos publicados,
dentre outras informagdes, para os membros e servidores;

Il — acompanhar os servicos de recebimento e controle, organizagdo, edicdo e divulgacdo de matérias institucionais para
publicagdo no Diério Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo (DEMP-MA);

IV — acompanhar a tramitacéo dos processos administrativos de interesse da Coordenadoria de Documentagdo e Biblioteca;

V — redigir manifestagbes processuais e minutas de Termo de Referéncia e Projeto Bésico relativas as contratagdes sob
responsabilidade da Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca;

VI — acompanhar a execucdo dos servicos de veiculagdo e publicidade de matérias institucionais (avisos, editais, comunicados,
notas oficiais e outras) em jornais de grande circulag&o local;

VIl — acompanhar a execucédo dos servigos de aquisi¢do de materiais graficos e de jornais de interesse institucional; VIl - exercer
outras atribui¢Bes compativeis com a natureza da Secéo.

§ 4° Compete a Se¢do de Protocolo:

I — conferir, receber, digitalizar, protocolar e encaminhar os documentos e autos de processos administrativos e judiciais os setores
competentes, excetuando-se 0s autos de processos judiciais oriundos do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhdo.

Il — receber as postagens produzidas pelos setores da ProcuradoriaGeral de Justica para serem coletadas pelos Correios para
expedicéo;

Il — cadastrar os requerimentos externos de cidaddos e outros 6rgdos no ambiente eletrénico do Sistema de tramitagdo virtual de
documentos, requisicdes e processos administrativos (DIGIDOC) e devolver os originais ao requerente;

IV — cadastrar os requerimentos externos de cidaddos e outros 6rgdos relativos as representagdes contra agentes publicos no
ambiente eletrénico do Sistema Integrado do Ministério Pablico (SIMP);

a. Em caréter excepcional, a Secdo de Protocolo da PGJ abrird no ambiente do Sistema Digidoc as solicitagdes de usuérios internos
que por problemas técnicos ainda ndo tiverem o seu acesso liberado no sistema;

b. Excepcionalmente, pelo e-mail institucional, a Se¢do de Protocolo receberd solicitagdes encaminhadas as outras unidades e
orgdos do MPMA para cadastro de requisi¢des no ambiente eletrdnico do Sistema DIGIDOC.

V - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Segao.

§5° Compete a Secéo de Arquivo:

I - receber, conferir, classificar e arquivar documentos encaminhados ao arquivo da Procuradoria Geral de Justiga do Maranh&o;

I — disponibilizar documentos administrativos do MP para consulta;

111 - integrar a Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) do Programa de Gestdo de Documentos do MPMA,;

IV - proceder levantamento de registros de controle de documentos arquivados;

V - propor ao chefe imediato o descarte de processos e documentos inserviveis ou cujo prazo de utilizacdo e validade hajam
vencido;

VI — orientar as unidades administrativas e érgdos do MPMA quanto a aplicagdo dos Codigos de Classificacdo e das Tabelas de
Temporalidade de Documentos do MP (area meio e érea fim);

VI — selecionar, analisar e elaborar a relagdo de documentos & Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca para posterior envio a
CPAD com a finalidade de definir sua destinacéo, de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos do MP — &rea Meio;
VI1II — organizar e supervisionar a digitalizagdo de documentos existentes no arquivo da PGJ;

IX - propor a restauracdo de processos e documentos;

X - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Segao.

31

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranh&do - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentacao e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: diarioeletronico@mpma. mp.br



DIARIO ELETRONICO DO qa
MINISTERIO PUBLICO DO 4
ESTADO DO MARANHAO BeTAeg O ATANIAS

Sédo Luis/MA. Disponibilizagéo: 08/06/2020. Publicacéo: 09/06/2020. Edigdo n° 104/2020.

c. Secretaria de Planejamento e Gestdo

Art.76 Compete a Secretaria de Planejamento e Gestdo, 6rgdo de apoio administrativo diretamente subordinado ao Procurador-
Geral de Justica, compete:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Procurador-Geral de Justiga nas matérias relacionadas ao planejamento e a gestdo
estratégica do Ministério Publico;

Il - coordenar a formulagdo, a implementacdo e o monitoramento dos planos estratégicos, taticos e operacionais, bem como do
Plano Geral de Atuacdo (PGA);

Il - prover orientacdo aos 6rgdos e unidades nas questdes relativas ao planejamento de suas atividades de curto, médio e longo
prazos;

IV - supervisionar e validar a compatibilizacdo de planos e projetos com os recursos disponiveis no orgamento da Instituicéo,
observadas as definicGes estabelecidas no Plano Estratégico Institucional (PEI) e no Plano Plurianual (PPA), bem como as
orientacdes de prioridades do PGA para o periodo;

V - fomentar a disseminacéo de boas praticas em planejamento, gestdo estratégica e gestdo de projetos e processos, com o auxilio
dos demais 6rgdos e unidades do MPMA,;

VI - assistir ao Procurador-Geral nas atividades da Comissdo de Governanca do Planejamento Estratégico (CGPE);

VI - gerir as reunides da Comissdo Executiva do Planejamento Estratégico Institucional (CEPEI);

VIII - planejar e propor capacitagdo de membros e servidores em matéria de planejamento e gestdo, junto a Escola Superior do
Ministério Publico e demais institui¢des publicas e ou entidades privadas;

IX - planejar e participar de atividades que guardem relagdo com o planejamento e a gestdo estratégica em ambito municipal,
estadual e nacional;

X - compor como integrante do MPMA o Férum Nacional de Gestdo do CNMP, no comité de Gestéo Estratégica;

X1 - propor ao Procurador-Geral a realizagdo de convénios, cooperagdes técnicas e acordos de parceria com 6rgdos publicos e
entidades privadas, em matérias de Planejamento e Gestdo;

XII - observar as legislagdes, as normas e as instru¢des do Conselho Nacional do Ministério Piblico pertinentes a sua area de
atuacio;

XIII - propor e validar o desenvolvimento e aquisicdo de novas metodologias, tecnologias e ferramentas para a elaboragdo e
monitoramento do planejamento institucional e para a gestdo de projetos e processos;

XIV - coordenar, em conjunto com os 6rgdos e unidades administrativas, as atividades relativas ao processo de planejamento e
elaboracéo de programas e projetos, bem como a definigdo de métricas e metas e a producéo de informagoes gerenciais;

XV - orientar a formulacdo e a implementagdo de mecanismos de comunicagdo dos planos, da gestdo estratégica e da gestdo de
projetos visando ao fortalecimento institucional;

XVI - orientar as atividades de mapeamento, fluxogramagdo, ado¢do de melhorias e automacéo dos processos de trabalho das
atividades administrativas do MPMA;

XVII - controlar e acompanhar a implementacdo dos instrumentos de alinhamento da gestéo estratégica do MPMA,;

XVIII - analisar a coleta e a producéo de dados estatisticos relacionados a indicadores e metas dos planos estratégicos, téticos e
operacionais;

XIX - promover e orientar a realizacdo de Reunifes de Acompanhamento Tético (RAT) e Reunifes de Acompanhamento
Operacional (RAO), de acordo com metodologia definida no Planejamento Estratégico;

XX - promover e secretariar as Reunides de Avaliagéo da Estratégia (RAE), de acordo com metodologia definida no Planejamento
Estratégico da Instituicdo e orientar a implementacdo das medidas corretivas decorrentes;

XXI - coordenar e elaborar os Relatérios Anuais de Atividades, Gestdo Institucional e demais relatérios gerenciais;

XXII - coordenar e elaborar os pareceres técnicos sobre matérias relativas ao planejamento, a gestéo estratégica e a gestdo de
programas, projetos e processos;

XXIII - planejar e coordenar a execucgdo da Curadoria do Centro Cultural e Administrativo do MPMA no cumprimento do Plano
Estratégico;

XXIV — exercer outras atribuicBes compativeis com suas fungbes. § 1° Estdo diretamente subordinados & Secretaria de
Planejamento e Gestdo a Se¢do de Avaliagdo de Monitoramento e a Curadoria do Centro Cultural e Administrativo;

§ 2° Compete & Curadoria do Centro Cultural e Administrativo (Programa MP CULTURAL), vinculada & Secretaria de
Planejamento e Gestdo, instituida por Ato do Procurador-Geral de Justica, com carater permanente, utilizar a¢fes e produtos
culturais para difundir para toda a sociedade o plano estratégico do Ministério Piblico do Maranh&o.

8§30 S&o atividades do Programa MP CULTURAL:

| - Curadoria das acdes e produtos culturais voltados a difusdo para toda a sociedade do plano estratégico do Ministério Publico;

Il - Organizacéo e execucdo de calendario de atividades voltadas ao desenvolvimento das esferas fisica, mental e espiritual de
membros e servidores integrantes do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, para a melhoria do ambiente de trabalho e da
qualidade de vida;

11l — outras a serem estipuladas pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 77 Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario e preservando-
se, no que for compativel, os preceitos do Ato Regulamentar n. 20/2008 — GPGJ.

S&o Luis, 14 de maio de 2020.
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RELAGAO DE INSCRITOS

COMUNICADO-GPGJ - 102020
Cadigo de validagdo: DF3D71FFEA
RELACAO DE INSCRITOS

Em obediéncia ao disposto no Regimento Interno do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico, torno publico para
conhecimento dos interessados, que foram processadas na Secretaria as seguintes inscrigdes:

REMOCAO (Entrancia Inicial)

sPROMOTORIA DE MIRADOR (22 REMOQAO) — Edital 41/2020 (Proc. 7197/2020).

N&o houve inscritos.

REMOCAO (Entrancia Intermediéria)

12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE PORTO FRANCO (22 REMOGAO) — Edital 40/2020 (Proc. 7196/2020).
Promotores de Justiga inscritos:

«Crystian Gonzalez Boucinhas, 88; (Agailandia — 12 Criminal)

eLindomar Luiz Della Libera, 100; (Balsas — 3?)

eEduardo André de Aguiar Lopes, 101; (Grajat — 19

22 PROMOTORIA DE JUSTICA DE BARRA DO CORDA (12 REMOCAOQ) — Edital 42/2020 (Proc. 7200/2020).
eRaphaell Bruno Aragdo Pereira de Oliveira, 107; (Grajad — 2%)

Séo Luis, 05 de junho de 2020.

* Assinado eletronicamente
LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-geral de Justica
Matricula 651919
Documento assinado. llha de S&o Luis, 05/06/2020 11:04 (LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO)
* Conforme art. 1°, 111, "a", da Lei 11.419/2006 e Medida Provisoria 2.200-2/2001.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://mpma.mp.br/autenticidade informando os seguintes dados: Sigla
do Documento COMUNICADO-GPGJ, Numero do Documento 102020 e Codigo de Validagdo DF3D71FFEA.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 005/2020

Termo de Cooperacdo Técnica que entre si celebram o Ministério Pablico do Estado do Maranhao e o Ministério Pablico do Estado
de Santa Catarina, objetivando a cessdo de software de emissdo de grcodes (check-in presencial) e o fornecimento de informagéo
sobre a tecnologia para a implantacgéo de aplicativo.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, inscrito no CNPJ sob o n° 05.483.912/0001-85, com sede na
Avenida Professor Carlos Cunha, n° 3261, Jaracaty, Sdo LuissMA, neste ato representado pelo seu Procurador-Geral de Justica,
LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO, e 0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ
sob o n° 76.276.849/0001-54, com sede na Rua Bocailva, 1750, Centro, Casa do Bardo, Ed. Sede MPSC, Torre B, Sala: 1006,
Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Procurador-Geral de Justica, FERNANDO DA SILVA COMIN, resolvem
celebrar o presente Termo de Cooperagédo, mediante as clausulas e condicdes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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